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O QUE E ISSO?

A sigla ESG, Environmental
(ambiental), Social (social) e
Governance (governanca), indica
métricas utilizadas para avaliar a
sustentabilidade ambiental, a
gestao social e a governanca
corporativa. E uma forma de
mostrar responsabilidade e
comprometimento com o)
mercado que  atuam, seus
consumidores, fornecedores,
colaboradores e seus investidores.

INTUIX

INTUIX ESG

Com a certificagao INTUIX
ESG a organizacao estad
disposta a tornar o ambiente
de trabalho e o0 mundo em
lugares melhores.




AMBIENTAL

Os requisitos de sustentabilidade
ambiental visam estabelecer padrbes
sustentaveis de producao e consumo
de bens e servicos, de forma a atender
as necessidades das atuais e futuras
geracoes, permitindo melhores
condicdes de vida, sem comprometer
a qualidade ambiental.

NOSSAS PRATICAS AMBIENTAIS

Implementamos garrafas individuais para as
criangas, eliminando o wuso de plasticos
descartaveis.

Mantemos uma horta hidropdnica que fornece
alimentos frescos e saudaveis para a
comunidade;

Utilizamos painéis solares para gerar energia
limpa e sustentavel,

Nossas instalacdes tém 70% de paredes em
MDF para facilitar a limpeza

Implementamos um sistema rigoroso de
separacao de lixo organico e reciclavel.
Reaproveitamos pecas com avarias doadas
pelo Instituto C&A, que sao consertadas pela
Oficina do Bem e vendidas no Bazar Social
Carisma

O bazar utiliza apenas sacolas de papel,
reforcando nosso compromisso com a
sustentabilidade.

O corte de tecidos é planejado para minimizar
desperdicios e reduzir o lixo téxtil.
Reaproveitamos todas as pecas jeans doadas
com avarias pelo Instituto C&A para producao
de novas pecas em upcycling.




No ambito da gestao social, a
organizacao demonstra preocupacao €
comprometimento em cuidar das
pessoas que integram os publicos de
seu interesse (stakeholders), com
énfase em seus colaboradores, clientes
e comunidade em seu entorno.

NOSSAS PRATICAS SOCIAIS

Estabelecemos parcerias sélidas com outras
organizacdes sociais, realizando doacgdes e
compartilhando conhecimentos;

Mantemos uma equipe diversificada,
respeitando raca, género e credo, € somos
firmemente contra o racismo em todas as
suas formas;

Nossa equipe é majoritariamente composta
por mulheres, que recebem saldrios iguais
Ou superiores aos dos homens;

Priorizamos a contratacdao de nNossos ex-
educandos, oferecendo-lhes oportunidades
de emprego;

O espaco de trabalho é limpo, arejado e bem
iluminado, proporcionando um ambiente de
bem-estar para os colaboradores;

Os colaboradores recebem salarios dignos e
compativeis com os praticados por outras
organizacdes socialmente responsaveis.

A Oficina do Bem oferece cursos de
capacitacao em corte e costura para
mulheres em situacao de vulnerabilidade.




GOVERNANCA

Contempla principios como a
governancga corporativa, o compliance
(codigo de ética, treinamento e canal
de denuncias, por exemplo),
manutencao da transparéncia,
confiabilidade dos relatorios e
demonstrativos financeiros,
gerenciamento de conflitos de
interesse, etc.

NOSSAS PRATICAS DE
GOVERNANCA

e Comprometemo-nos com a
transparéncia, publicando relatdrios
anuais detalhados que incluem
prestacao de contas e informacdes
financeiras, assegurando que todas

as partes interessadas estejam bem
informadas;

e Adotamos rigorosas praticas éticas e
de conformidade legal em todas as
nossas operacdes, garantindo um
ambiente de confianca e
integridade.




O INSTITUTO CARISMA FOI
CERTIFICADO PELA INTUIX ESG
COMO UMA ORGANIZACAO
COMPROMETIDA E RESPONSAVEL

INSTITUTO
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