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O QUE É ISSO?

INTUIX ESG

A sigla ESG, Environmental
(ambiental), Social (social) e
Governance (governança), indica
métricas utilizadas para avaliar a
sustentabilidade ambiental, a
gestão social e a governança
corporativa. É uma forma de
mostrar responsabilidade e
comprometimento com o
mercado que atuam, seus
consumidores, fornecedores,
colaboradores e seus investidores.

Com a certificação INTUIX
ESG a organização está
disposta a tornar o ambiente
de trabalho e o mundo em
lugares melhores.



AMBIENTAL

Os requisitos de sustentabilidade
ambiental visam estabelecer padrões
sustentáveis de produção e consumo
de bens e serviços, de forma a atender
as necessidades das atuais e futuras
gerações, permitindo melhores
condições de vida, sem comprometer
a qualidade ambiental.

NOSSAS PRÁTICAS AMBIENTAIS

Implementamos garrafas individuais para as
crianças, eliminando o uso de plásticos
descartáveis.
Mantemos uma horta hidropônica que fornece
alimentos frescos e saudáveis para a
comunidade;
Utilizamos painéis solares para gerar energia
limpa e sustentável;
Nossas instalações têm 70% de paredes em
MDF para facilitar a limpeza
Implementamos um sistema rigoroso de
separação de lixo orgânico e reciclável.
Reaproveitamos peças com avarias doadas
pelo Instituto C&A, que são consertadas pela
Oficina do Bem e vendidas no Bazar Social
Carisma
O bazar utiliza apenas sacolas de papel,
reforçando nosso compromisso com a
sustentabilidade.
O corte de tecidos é planejado para minimizar
desperdícios e reduzir o lixo têxtil.
Reaproveitamos todas as peças jeans doadas
com avarias pelo Instituto C&A para produção
de novas peças em upcycling.



NOSSAS PRÁTICAS SOCIAIS

Estabelecemos parcerias sólidas com outras
organizações sociais, realizando doações e
compartilhando conhecimentos;
Mantemos uma equipe diversificada,
respeitando raça, gênero e credo, e somos
firmemente contra o racismo em todas as
suas formas;
Nossa equipe é majoritariamente composta
por mulheres, que recebem salários iguais
ou superiores aos dos homens;
Priorizamos a contratação de nossos ex-
educandos, oferecendo-lhes oportunidades
de emprego;
O espaço de trabalho é limpo, arejado e bem
iluminado, proporcionando um ambiente de
bem-estar para os colaboradores;
Os colaboradores recebem salários dignos e
compatíveis com os praticados por outras
organizações socialmente responsáveis.
A Oficina do Bem oferece cursos de
capacitação em corte e costura para
mulheres em situação de vulnerabilidade.

SOCIAL

No âmbito da gestão social, a
organização demonstra preocupação e
comprometimento em cuidar das
pessoas que integram os públicos de
seu interesse (stakeholders), com
ênfase em seus colaboradores, clientes
e comunidade em seu entorno.



NOSSAS PRÁTICAS DE
GOVERNANÇA

Comprometemo-nos com a
transparência, publicando relatórios
anuais detalhados que incluem
prestação de contas e informações
financeiras, assegurando que todas
as partes interessadas estejam bem
informadas;
Adotamos rigorosas práticas éticas e
de conformidade legal em todas as
nossas operações, garantindo um
ambiente de confiança e
integridade.

GOVERNANÇA

Contempla princípios como a
governança corporativa, o compliance
(código de ética, treinamento e canal
de denúncias, por exemplo),
manutenção da transparência,
confiabilidade dos relatórios e
demonstrativos financeiros,
gerenciamento de conflitos de
interesse, etc.



O INSTITUTO CARISMA FOI
CERTIFICADO PELA INTUIX ESG
COMO UMA ORGANIZAÇÃO
COMPROMETIDA E RESPONSÁVEL 

Acesse nosso site e confira
mais sobre nossas práticas!


