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PALAVRA DO PALAVRA DA
PRESIDENTE GESTORA




' PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

NOSSA MISSAO

Contribuir para a formacdo educacional e cultural de criangas,
adolescentes e suas familias, visando sua autonomia na
transformacdo de suas realidades.

Ser referéncia de uma organizagdo crista e social, através da
promogdo da igualdade de oportunidade, permitindo que cada
crianga e adolescente possa alcangar o seu desenvolvimento,
integragdo pessoal e autonomia.

NOSSOS VALORES

Promocgao da cidadania

Etica e transparéncia nas relaces
Criatividade

Respeito pelas pessoas
Sustentabilidade

NOSSO COMPROMISSO

E com a formag&o e o crescimento das criancas, adolescentes e
suas familias, buscando o desenvolvimento integral e sustentavel.

NOSSO FOCO

Nosso foco aponta para atividades educativas que constroem
conhecimento e fortalecem a ética nas atitudes cidadas.

GESTAO

A gestdo do Centro Social Carisma envereda pelo principio de
subsidiariedade. Nossos colaboradores, em todos os niveis, propiciam
a participagdo de todos nos processos socioassistenciais, educacionais,
administrativos e operacionais, o que transforma a educagdo numa
atividade libertadora que promove a interatividade e transforma
pequenas atitudes em agdo positiva e producente.

DIRETRIZES

GOVERNANCA — Ter um modelo de governanga que se fundamente
nos principios de transparéncia e de estabilidade, igualdade e
inclusividade, efetividade e eficiéncia para posicionar a Organizacdo
em sua trajetdria de perpetuidade desenvolvimento e crescimento.

— O Centro Social Carisma entende como legitimo,
tudo que tenha um sentido de justica ou de racionalidade, por esta
razdo atua fielmente, em todas as relagbes, no cumprimento das
formalidades legais que sdo determinadas pelo governo.

SUSTENTABILIDADE - Toda nossa politica de trabalho permeia
o principio da sustentabilidade. Nosso objetivo é satisfazer as
necessidades presentes sem comprometer a satisfagdo das
necessidades das geragGes futuras, buscando atender ao conjunto
das varidveis interdependentes, das QuestGes Sociais, Energéticas,
EconOmicas e Ambientais.

INOVACAO — Inovagdo € a nossa esséncia. Pensar, sentir e agir de
forma inovadora no mundo esta presente em nosso DNA.

MARCA —Ter a marca como o resultado das a¢bes que potencializam
a Missdo.

ALIANCAS — A responsabiliade pelo éxito de nossas agdes estd
intimamente ligada a confianga que depositamos nas aliangas com os
atores estratégicos de nossa sociedade.

— Gerar um legado positivo nos locais onde atua,
trabalhando de forma articulada, em rede, respeitando a cultura das
comunidades.

PROCESSOS - lidentificar e planejar concreta e adequadamente
as tarefas, determinar prioridades e descrever procedimentos
no exercicio da exceléncia da gestdo dos processos do negdcio.
STAKEHOLDERS - Evidenciar, em todos os relacionamentos,
as competéncias mobilizadoras, de articulagdo, instituicionais e,
formadoras de pessoas e redes sociais.

EQUIPE- Promover a constante geracdo de equipes multidisciplinares
das quais faca parte empregados, colaboradores voluntarios,
contratados e consultores que, com diferentes especializagdes
funcionais, trabalhem para alcancar o objetivo comum da organizacéo.
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Valores compartilhados, bom
relacionamento e integragao da
equipe, tanto profissionais como

voluntarios, asseguram a prestagdo
de assessoramento qualificado aos
beneficiarios e as comunidades.

Adotamos o conceito de competéncia

essencial. Isso significa que todo o
aprendizado coletivo gera um ntcleo
de conhecimentos, capacidades
e vivéncias técnicas, humanas e
culturais, que é utilizado na busca de
solugdes para as causas sociais.

FQUIPE DE
COLABORADORES

Presidente Voluntario

Gestora de Projetos

Diretor Executivo
Voluntario

Diretor de Relacionamento
Voluntario

Administrativo
Coordenadora Pedagdgica
Apoio Pedagogico
RH/Legalizagdo (Voluntaria)
Assistente Social

Copeira

COMPETENCIAS ESSENCIAIS

PARA O DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

Anésio Rodrigues de Souza

Celina Mendes do Prado

Aguinaldo Esteves

Almir Ferreira da Silva

Flavia Regina Gomes
Elisangela Nunes
Alexandre Marques
Roberta de Lima
Joana D’arc

Marilene L. da Silva

Patriménio (Voluntério)

Financeiro (Voluntario)

Educadores

Rogério Gongalves

Fabiano Ferreira dos Santos

Andreia Campos

Andreia Campos

Elisabeth Walter

Felipe Vella Pateo

Felippe Augusto P Tribuzzi
Fernando Gongalves Junior
Marcelo Casagrande

Sarah Gomes de Oliveira
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CONTEXTO
SOCIOPOLITICO

O municipio de Osasco esta situado na regido metropolitana do
Estado de S3o Paulo e tem se destacado no cendrio nacional pelo
rapido crescimento econémico e acentuado aprimoramento de
seus indicadores sociais. A cidade possui hoje o 102 PIB do pais e
com seus quase 700 mil habitantes, detém a 52 maior populagdo
do estado de S3o Paulo.

Com uma economia diversificada, que abrange desde o setor
industrial até a area comercial e de prestagao de servigos, Osasco
tem sido escolhida como sede de algumas das mais importantes
empresas de nosso pais, como o Banco Bradesco e o Sistema
Brasileiro de Televisdo ( SBT). A cidade também abriga uma
vasta rede de lojas, trés grandes Shopping Centers e unidades
das principais redes de supermercados. Dados da prefeitura
do municipio indicam o crescimento das micro e pequenas
empresas, que ja somam mais de 9 mil estabelecimentos. O
acesso facilitado a diversas rodovias, associado a rede ferroviaria
que corta a cidade e conta com cinco estagdes, incentivou
milhares de pessoas a residirem no municipio. A cidade recebe
constantemente novos empreendimentos que contribuem para
0 seu crescimento e oferecem novas oportunidades de trabalho
para seus habitantes.

A rede escolar da cidade é bastante numerosa, compreendendo
aproximadamente 140 mil estudantes nos niveis fundamental e
médio. O municipio também conta com uma Escola Técnica Estadual
e diversas instituicGes de Ensino Superior. A taxa de alfabetizacdo é
94,24% e o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) , que mede a
qualidade de vida da populagdo, é de 0,818 ( numa escala que vai
de 0 a 1) maior, portanto, que o indice nacional, que é de 0,718.

Como toda grande cidade, Osasco ainda possui uma série de
problemas que precisam ser sanados, e por isso, é fundamental
que governo e sociedade civil se unam na busca por melhores
condi¢Oes de vida para a populagdo carente. Neste contexto, o
Centro Social Carisma reafirma o seu compromisso de trabalhar
para a diminui¢cdo das desigualdades, utilizando a Educagdo e a
Cultura como ferramentas que contribuam para inclusdo social
daqueles que mais necessitam.

Fontes: IBGE / Prefeitura Municipal de Osasco
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EXO
EDUCAGAO

“Educar ndo transforma o mundo.
Educar muda pessoas.

Pessoas transformam o mundo.”
Paulo Freire

Trabalhamos como base nos pressupostos e principios dos
quatro pilares da Educagdo proposto por Jaques Delors: Aprender
a Ser, Conviver, Conhecer e Fazer. Adotamos Temas Transversais
que valorizam a diversidade, a multiplicidade, a pluralidade, com
uma Educagdo Integral que agrega a participagdo de criangas
e adolescentes a escola, familia e comunidade pautado pela
flexibilizagdo de projetos e propostas de atividades, com temas
que integram o conhecimento do cotidiano. A proximidade
entre os educadores e a identificagdo de recursos e espagos
diversificados de aprendizagem sdo prerrogativas fundamentais
do Projeto, com isto conseguimos maior clareza na definigdo dos
papéis e fungdes de cada um, igualmente responsabilizados na
garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes.

Estas propostas pedagdgicas visam valorizar a aprendizagem
cooperativa, habilidades adquiridas em situagées ndo formais, a
convivéncia uns com os outros, com os educadores e com todos
os recursos materiais de aprendizagem disponibilizados pelo
Centro Social Carisma.

A permanéncia das criangas na escola, a erradicagdo do trabalho
infantil e a participagdo ativa e afetiva de seus familiares na
composigdo de suas personalidades e carater sdo resultados que
obtivemos ao longo desses 10 anos de trabalho do Centro Social
Carisma.



PROGRAMA FDUCANDO
PARA A CIDADANIA

O trabalho tem por foco o desenvolvimento de atividades que
fortalegam vinculos com criangas, familiares e comunidade,
para prevenir situagdes de exclusdo social e de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil. Pauta-se no
reconhecimento da condigdo peculiar de dependéncia, nesse
ciclo de vida e no cumprimento dos direitos da crianga, numa
concepgdo que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia
artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e
protegdo social.

A metodologia de trabalho se baseia em um ciclo que inicia no
conhecimento das demandas, interesses e saberes das criangas,
passa pela fundamentacdo tedrica, experimentacdo e na sintese
do conhecimento adquirido.

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS:

Criangas relacionando-se com respeito, afetividade e
cooperagdo; conhecendo o outro, comunicando ideias e
acontecimentos; participando de brincadeiras, conhecendo
novas culturas e atentas aos habitos de higiene.

Visandoaconstrugdo de umespago humanista, estabelecemos
algumas metas:

e Acompanhamento do desenvolvimento do beneficidrio,
com coeréncia e clareza;

e Criagdo de um clima na aula que assegure a construgdo da
autonomia e liberdade com responsabilidade;

e Elaboragdo de um elenco de normas e procedimentos,
que estimulem a convivéncia respeitosa

12



PROGRAMA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O objetivo central do projeto é contribuir para a formacdo dos
adolescentes em relagdo ao conhecimento e as diretrizes para a
sua insercdo no mercado de trabalho. O Projeto Formacdo Basica
para o Mercado de Trabalho visa como resultados de suas agGes:

1. Estimular a visdo critica perante a sociedade.
2. Estimular o protagonismo juvenil.

3. Proporcionar aos adolescentes a compreensdo em relacdo as
necessidades do mercado de trabalho, tornando-os capacitados.

4. Sensibilizar a familia em relagdo da importancia do seu papel,
no sentido do apoio ao adolescente perante aos desafios do
mercado de trabalho.

5. Garantir a valorizagdo da escola formal.

6. Estimular o empreendedorismo, de forma a proporcionar a
criagdo, a descoberta, a ousadia de desafiar o desconhecido, o
sonho de realizar o inexistente.

7.Direcionar, orientar e acompanhar os adolescentes em
relagcdo aos encaminhamentos para os locais que contratam
adolescentes, de acordo com a Lei 10.097 da Aprendizagem.

8. Buscar novas parcerias com objetivo de ampliar as
possibilidades de nossos educandos.

9. Estimular a elaboragado de um projeto de vida.



PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

Um dos grandes diferenciais do Centro Social Carisma é o bom
desempenho dos jovens que se tornam Aprendizes nas empresas
parceiras, gragas ao curso de Capacitagao Basica para o Trabalho.

Oferecido gratuitamente pelo Centro Social Carisma, os jovens sdo
instigados a ser protagonistas de sua histdria e sdo capacitados
em técnicas administrativas.

P}h i. u

Nesta especialidade, os Aprendizes tém aulas de introdugdo a
administragdo, informatica, comunicagdo, marketing pessoal e
legislagdo. O curso aborda temas especificos como:

NocBes de Economia, Classificacdo de Documentos Contabeis,
NocBes de Contabilidade e Controles internos, O Mercado e
suas Linguagens, Redacdo Empresarial, Marketing Técnicas de
Administracdo, Gestdo de Pessoal e RH, Logistica, Gestdo de
Custos e Estoque .
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PROGRAMA
ATENDIMENTO FAMILIAR

A metodologia deste programa é composta pelas
seguintes atividades

¢ Atendimento Psicossocial: desenvolve atendimento personalizado
por meio de atividades de orientagdo e encaminhamento nas areas
da saude, educagdo, assisténcia social, violéncia doméstica, juridica,
beneficios sociais e na garantia de direitos;

¢ Visitas Domiciliares e Técnicas: promovem o fortalecimento do

vinculo entre a familia e a equipe do Programa, além de facilitar
o levantamento de informagdes e o fluxo de demandas. Também
propicia um conhecimento maior do cotidiano familiar;

* Formagao e Capacitagdo: promove a ampliagdo do universo de
conhecimento, potencializa as habilidades, proporciona reflexes
e o resgate de valores entre os participantes, fortalecendo-os
como individuos e em suas relagdes. As capacitagGes oferecidas
sdo oficinas de prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica,
oficinas de artesanato e culinaria;

® ReuniGes Socioeducativas: oferecem um espago de didlogo e
reflexdo sobre diversos temas e demandas das familias. Levam
informagdes sobre direitos e deveres dos cidaddos.

e ——



PARCERIA MESABRASIL SESCE SODEXO
PROGRAMA ALIMENTANDO COM QUALIDADE E SAUDE

Criangas que se alimentam bem tornam-se adultos sauddveis e com
menos chances de desenvolver doengas como obesidade, diabetes,
hipertensao e quadro de sindrome metabdlica.

Diante dessa constata¢do, o Programa Alimentagdo Sauddvel tem
como objetivo garantir o acesso a uma alimentagdo sauddvel aos
beneficiarios do Centro Social Carisma fornecendo alimentagdo
balanceada para suprir as necessidades de cada faixa etaria durante o
periodo em que frequentam os programas, além de promover agoes
gue estimulem bons habitos alimentares para a vida toda.

% s i T W

Em 2012, o Centro Social Carisma fechou parceria com o Projeto Mesa
Brasil SESC. O Mesa Brasil Sesc busca alimentos onde sobra e entrega
onde falta. De um lado, contribui para a diminuicdo do desperdicio,
e de outro reduz a condigdo de inseguranga alimentar de criangas e
jovens. As estratégias de mobilizagdo e as agdes educativasincentivam
a solidariedade e o desenvolvimento comunitdrio. Estamos felizes
com mais essa parceria solidaria.



PROGRAMA
SAUDE BUCAL

-

As criancas sdo selecionadas por grau de necessidade, o que
é determinado por uma triagem realizada no Centro Social
Carisma. Jovens e criangas com problemas bucais graves, os
mais carentes tém prioridade no atendimento.

O tratamento, realizado no consultério do préprio dentista
voluntario, é de carater curativo, preventivo e educativo. O
Projeto Sorria Carisma conta com voluntdrios do Curso de
Odontologia da USP e de uma dentista do entorno.

RESULTADOS

Realizagdo de procedimentos odontoldgicos curativos
(restauragdes, tratamentos endoddnticos, entre outros) para
restabelecer a satuide bucal do beneficiario.
Avaliagdo de risco de cdrie do beneficiario e reduzi-lo, tendo
como objetivo o controle da doenga.
Assegurar um nivel de cérie zero quando do retorno seguinte.
Promover educagao na saude bucal, visando a continuidade
da prevengdo odontoldgica.



ACOES
COMUNITARIAS




VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Os funciondrios participam de forma efetiva, ajudando a definir
as entidades que serdo beneficiadas, bem como identificando
suas necessidades e entregando pessoalmente doagdes como
géneros alimenticios, mudas de drvores frutiferas e outros
donativos as entidades”, conta Elisana Lucchesi, Diretora Juridica
e de Sustentabilidade da Sodexo Beneficios e Incentivos. Ela

ainda completa: “Iniciativas como esta maratona despertam
em cada um de nds a consciéncia de cidadania, ndo s6 na
representatividade dos valores da empresa, mas como seres
humanos mais completos. Queremos nos reunir no exercicio
constante de levar as regidoes onde atuamos mais qualidade de
vida e oportunidades de desenvolvimento.




‘ VOLUNTARIADO

MELHOF

E no exercicio da cidadania responsavel que a sociedade busca
maior participagdo em agdes sociais. Sejam elas pontuais ou
feitas de maneira efetiva, cada voluntario encontra a melhor
maneira de realiza-las, sempre na tentativa de obter um
engrandecimento pessoal e proporcionar uma nova realidade a
milhares de pessoas.

MELHOR

MELHOR

O papel transformador de cada voluntario é que faz com que
o Centro Social Carisma, ano apds ano, proporcione realizagées
felizes na drea, atingindo metas, novas parcerias e mobilizando
pessoas para a importancia do voluntariado.



Alexandre José Benallia
Antonio Nevio Sagioratto
Flavia de Farias Benallia
Tatiane Vanuchi

Vilma de Oliveira

Janine Meira Eiriz

Aparecida Fernades Coutinho
Eliane Ap. da Fonseca Pepe
Laura da Silva Oliveira
Laurinda G dos Santos
Magna Skeff Seba

Maria Ogeda Assaf

Mario Maciel de Oliveira

Marli Cecena Florindo

Marly Aparecida Silva

Rosangela Vaneli

Ruth Barbosa Esteves

Eliane Barreiros Souza
Roberta Lima

Rogério Gongalves
Silvana Damaceno

Sidcley Sabino Lima

Daniela Laurentino
Maria Socorro Silva

Débora Lopes Gouvea
Wilma Moraes S Sagioratto

Joana D'arc de Paula Almir Ferreira da Silva

Laurinda G dos Santos
Maria do Socorro Araujo Bezerra
Marli Faria de Oliveira
Marly Aparecida Silva

Roseli Alves Camilo Lopes

Lucio Ferreira Santana

Aurelina Silveira Ramos

Juliana Cristina de Marchi

Roberto Antoniassi Jr

Luciene Assaf

Alexandre Julido

Cilene Rodrigues

Francisco Rodrigues de Medeiros

Jairo Silva Pepe

Mario Maciel de Oliveira

Adriana Cruz

Adriana Dias

Ana Lucia Fernandes dos Santos
Andréia Furlan

Daniella de Oliveira Benedetti
Déia Vieira Musy

Evellyn Julis de Souza

Fabiane Caceres Viani

Felipe Antonio Xavier Andrade
Hailei Cristina de Oliveira Lopes
lara Zolzan

Josenaide S. Capinan

Kellen Christiani Paloschi
Leandra Micheli da Silva

Leslie Beatriz Costa Pena

Livia Michelli

Marcia Mendes

Mayara Rebecca Teixeira
Neonaldo Leres

Paloma Garcia

Rosana Almeida Muzy

Rosana Maria Birochi
Rosangela Nazioozeno
Rubens de Moraes

Tathiana Sato

Thais Roberta do Amaral Paz

Valesca Felix

Virginia Antunes




HISTORICOF
PREMIAGOES

2003

Inicio do Projeto com 30 criangas.

2004

Desenvolvimento da Logomarca da Organizagao.

2005

Inicio do Cursinho Pré Vestibular Carisma.
Atendimento para 55 criangas de 7 a 13 anos.

2006

Alunos do Cursinho aprovados na USP e FATEC.

Criagdo do Planejamento Politico Pedagdgico da Organizagao.
Certificagdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

2007

Publicagdo do 12 Relatério Social.

Dia Nacional de Agdo Voluntaria Bradesco.

Certificagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

2008

Inicio da Parceria com a Sodexo Motivation Solutions Brazil.
Criagdo do Plano de Trabalho.

Criagdo de uma brinquedoteca.

2009

Recebe Titulo de Utilidade Pdblica Municipal, tem seu 12 projeto
financiado pelo FUMCAD.

Divulgagdo do Cursinho na TV Minuto.

2010

Recebe Prémio Crianga Esperanga.

Projeto apoiado pela Fundagdo Arcellor Mitall através do FUMCAD.
Tem a divulgagdo do Centro Social na TV FUTURA.

Inicia o atendimento para adolescentes de 14 anos a 17 anos.
Criagdo do Cddigo de ética e conduta, Manual do Voluntdrio,
alinhamento da equipe, por meio de agbes voltadas aos valores e
principios da institui¢do.

Recebe certificagdo do CMDCA para executar cursos pela lei
10097 Lei do Aprendiz.

2011

Parceria com a Southall School Language.

Credenciamento Jovem Aprendiz.

Recebe Visita técnica da Oficial de Projetos da Unesco.
Reconhecimento com o Selo Organizagdo Parceira do Centro de
Voluntariado de SP.

Participagdo no Responsible Business em Londres.

Recebe Homenagem na Camara Municipal de Osasco.

Site versdo em inglés.

Revisdo do estatuto social.

Certificada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para os cursos
da Lei do Aprendiz- Lei 10097.

Histdria do Centro Social publicada no site da Revista Globo.

2012

Inicio da 12 Turma Jovem Aprendiz Carisma.
Recebe Titulo de Utilidade Publica Federal.
Participagdo no Responsible Business em Londres.
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‘ MOBILIZAGAO DE RECURSOS

E COMUNICACAO




M Mantenedora Carisma + rateio 5/ reembolso
W Contribuintes Pessosz Fisica [geral)

M Programa Mota Fiscal Paulista

M Programa Jovem Aprendiz

M Contribuintes Pessoa Juridica [geral)

W Bazares

M Dozacdo da Henkel

W Convénio Crianga Esperanga

M Doacdes realizadas nos cultos

W Doacdo da Sodexo

M DoacdoUBM Brazil [feira em Londres)

W Doagdo da Cantina Carisma

M Doacdo Quadra [futebol)

W Oferta construindo um sonho

W Compra de funcionarios desconto em folha
W Doagdo Coral Carisma

M Aplicag3o financeira Centro Social

1 AplicagBesfinanceiras Crianga Esperanga

Entradas Operacionais + Doagdes + Resultado
N&o Operacional

Mantenedora Carisma + rateio s/ reembolso

RS 326.883,05

RS 105.713,96

Contribuintes Pessoa Fisica (geral)

RS 49.987,26

Programa Nota Fiscal Paulista

RS 31.162,88

Programa Jovem Aprendiz

RS 30.084,00

Contribuintes Pessoa Juridica (geral)

R$ 20.276,00

Bazares

RS 19.753,46

Doacdo da Henkel

RS 13.035,39

Convénio Crianga Esperancga

R$ 13.000,00

Doagdes realizadas nos cultos

RS 12.216,40

Doacdo da Sodexo

RS 8.396,22

DoagdoUBM Brazil (feira em Londres)

R$ 3.150,40

Doagdo da Cantina Carisma

RS 2.791,00

Doagdo Quadra (futebol)

RS 2.500,00

Oferta construindo um sonho

R$ 932,00

Compra de funcionarios desconto em folha

RS 850,00

Doacdo Coral Carisma

RS 841,00

Aplicagdo financeira Centro Social

RS 53,55
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AplicagBes financeiras Crianga Esperanga

Doagdo Alimentos

R$ 9,55

RS 11.211,20

Doagdo Proj. Reconstruindo um Sonho

RS 995,00

Doacdo de Brinquedos

30084 00

13.035,39
13.000,00

1z 21640

RS 900,00




Despesas diretas + indiretas + DoagGes + Ativos

R$ 371.332,08

Pessoal RS 214.006,69 RS 2.274,96 RS 216.281,65
Salarios e ordenados (CLT) RS 89.909,16 R$ 1.337,39 RS 91.246,55
Indenizagdes e Aviso prévio RS 8.309,10 R$ 0,00 RS 8.309,10
Autdnomos (prestadores de Servigos) R$9.771,45 R$ 0,00 R$ 9.771,45
Honorarios Aulas (Educadores) RS 13.465,00 RS 0,00 R$ 13.465,00
Cesta basica, auxilios, VT e VR RS 16.282,60 RS 228,00 RS 16.510,60
Férias e 13 salario RS 23.211,02 RS 126,02 RS 23.337,04
FGTS RS 13.654,72 RS 135,33 RS 13.790,05
INSS RS 36.089,85 R$ 431,31 RS 36.521,16
PIS sobre folha R$ 1.225,51 RS 16,91 RS 1.242,42
Convénio Farmécia RS 1.402,06 R$ 0,00 RS 1.402,06
Contribuigdo Patronal R$ 571,85 R$ 0,00 R$ 571,85
Contribuigdo Sindical RS 114,37 RS$ 0,00 RS 114,37

Agua e Esgoto R$ 2.018,63 R$ 0,00 R$ 2.018,63
Energia Elétrica RS 13.104,97 RS 0,00 RS 13.104,97
Copiadora RS 7.168,25 RS 0,00 RS 7.168,25
Assisténcia contabil RS 13.986,43 RS 180,00 RS 14.166,43
Gas R$ 1.505,00 R$ 0,00 RS 1.505,00
Género alimenticio RS 10.486,38 RS$ 0,00 RS 10.486,38
Despesas Tributdrias RS 1.017,94 RS$ 0,00 R$ 1.017,94

Despesas Maquina Cielo RS 209,80 R$ 0,00 R$ 209,80
Taxas, Licengas e Autorizagdes RS 504,00 R$ 0,00 R$ 504,00
Encargos R$ 2.760,51 RS 93,80 RS 2.854,31
IRRF sobre aplicagdo RS 8,26 R$ 10,79 RS 19,05
Juros e Multas RS 25,00 R$ 0,00 RS 25,00

Acdo cidadania

R$ 525,15

R$ 0,00

R$ 525,15

Apostilas e livros

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

Assisténcia contabil (livros contébeis) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Brindes p/ Eventos RS 585,87 R$ 0,00 RS 585,87
Capacitagdo da equipe RS 70,00 R$ 0,00 RS 70,00
Combustivel R$3.213,79 R$ 0,00 RS 3.213,79
Condugdes Voluntérios RS 801,60 R$ 0,00 RS 801,60
Correios R$ 1.012,09 R$ 0,00 RS 1.012,09
DecoragBes RS 82,60 RS 0,00 RS 82,60
Dedetizagdo RS 304,00 RS$ 0,00 RS 304,00
Depreciagdes RS$ 15.134,92 R$ 0,00 RS 15.134,92
Divulgacdo do Balancete 2011 R$ 1.117,50 R$ 0,00 R$ 1.117,50
st pssoom | wooy | wssoom
Estacionamentos R$ 119,00 R$ 0,00 R$ 119,00
Exposigdes, eventos e congresso RS 803,80 R$ 0,00 RS 803,80
Gréficas e impressos RS 586,45 RS 2.500,00 RS 3.086,45
Manutengéo de Equipamentos R$ 2.100,00 R$ 0,00 RS 2.100,00
Manutengéo e reformas RS 3.639,30 RS 0,00 RS 3.639,30
Manuteng&o de Informética RS 1.630,00 R$ 0,00 R$ 1.630,00
Manutengdo em Mdveis e utensilios RS 448,91 RS$ 0,00 RS 448,91
Materiais Artesanato, Esportivo RS 441,63 R$ 0,00 RS 441,63
Material Projeto Reconstruindo um sonho R$ 17.511,96 R$ 0,00 R$ 17.511,96
Material de limpeza e descartaveis R$ 2.930,00 R$ 0,00 RS 2.930,00
Natal solidario R$9.093,08 R$ 0,00 RS 9.093,08
Papelaria RS 2.825,22 RS$ 0,00 RS 2.825,22
Pedégio RS 69,70 RS 0,00 RS 69,70
Telefone RS 30,00 RS 0,00 R$ 30,00
Transportes RS 5.230,00 R$ 0,00 RS 5.230,00
Uniformes R$ 1.672,00 R$ 0,00 RS 1.672,00
Viagens RS 724,90 R$ 0,00 RS 724,90

‘ Instrumentos Musicais

‘ R$ 13.661,00 ‘

R$ 0,00

‘ RS 13.661,00

Em espécie: Género Alimenticio

R$ 11.211,20

Em espécie: Material de construgdo para reconstruindo um sonho

R$ 995,00




PARECER DO
AUDITOR
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores da ASSOCIACAO CRISTA DE OSASCO - Osasco - SP

Examinamos as demonstragdes financeiras ASSOCIACAO CRISTA DE
OSASCO, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2012 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagGes do
patriménio liquido para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.
Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragGes financeiras
A Administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboragio e
adequada apresentagdo dessas demonstragdes financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles
internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores
e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodavel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de
distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacGes apresentados
nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorgdo relevante das demonstragGes financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes financeiras da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacdo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela administracdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.
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Base para opinido com ressalva

A entidade ndo possui controle individualizado fisico e contabil do ativo
imobilizado. Portanto, ndo foi possivel determinar se os ajustes dos saldos
das contas resultariam em efeitos relevantes sobre as demonstragGes
financeiras.

Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos no
paragrafo acima Base para a opinido com ressalva, as demonstracGes
financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da ASSOCIACAO
CRISTA DE OSASCO em 31 de dezembro de 2012, o desempenho de suas
operagGes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Enfase

A Resolugdo 1.409 do Conselho Federal de Contabilidade de 21 de
setembro de 2012 instituiu o ITG 2002 — Entidade sem Finalidade
de Lucros. Essa Resolugdo entrou em vigor na data de sua publicacdo
(27.09.2012), aplicando-se aos exercicios iniciados a partir de 12 de
janeiro de 2012. Esta Interpretagdo (ITG 2002) estabelece critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo contabil, de reconhecimento
contabil das transagdes e variagdes patrimoniais, de estruturacdo das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas
em notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros. Foram
observados todos os itens da ITG 2002 — norma contabil que trata
das Entidades sem Finalidade de Lucros, e quando aplicaveis foram
reconhecidos na contabilizagdo e na elaboragdo das pecas contabeis da
Entidade, conforme entendimento e interpretagdo dos responsaveis pela
elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes financeiras da ASSOCIACAO CRISTA DE OSASCO
levantados em 31 de dezembro de 2011 ndo foram apresentados para
fins de comparagdo e ndo foram examinadas por nés ou outros auditores
independentes, portanto, ndo estamos emitindo opinido sobre as
mesmas.

Sdo Paulo, 27 de margo de 2013.




DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

aches de Cotataria

Educacdo e cidadania

SELO

*Nossa Empresa Apoia A Aprendizogem”

Comunico¢do

Para valorizar a iniciativa das empresas que participam do Programa
Jovem de Aprendiz e acreditam na causa da aprendizagem como
provedora de oportunidade de melhoria da qualidade de vida
dos jovens brasileiros, foi criado o selo “Nossa Empresa Apoia a
Aprendizagem”.

O selo sera outorgado a toda empresa participante do programa que
cumpra ao menos um dos critérios abaixo:

Empresas cujo quantitativo de aprendizes contratados
seja equivalente a cota total de contratagcdo definida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Empresas que ndo tenham obrigagdo legal de contratar
aprendizes, mas optam por fazé-lo.

A boa comunicagdo com o publico beneficiario e com nossos
parceiros faz parte das metas institucionais do Centro Social Carisma.
Criar novas estratégias, circular pelas redes sociais e viabilizar espacos
para uma troca dinamica de informacgGes sdo nosso compromisso. O
site do Centro Social Carisma, que ganhou uma nova versdo em 2011,
é sempre atualizado com novos materiais, publicacGes e noticias.
No FACEBOOK, o Centro Social mantém contato com beneficiarios,
parceiros, voluntarios e profissionais.

Fica cada vez mais claro o potencial que a comunicagdo virtual
apresenta: a visibilidade nas redes sociais tém, inclusive, trazido
novos voluntarios e parceiros aos projetos do Centro Social Carisma.
Pessoas de todo o Brasil tém acessado e comentado o material
disponibilizado na web, o que promove a troca de informagGes e a
divulgagdo de nosso trabalho.

Além disso, o Centro Social Carisma envia, para seus parceiros,
newsletters, Boletins Mensais por e-mail e um relatério anual de
atividades.

Fique em contato conosco, visite:

FACEBOOK: https://www.facebook.com/centrosocial.carisma
TWITTER: https://twitter.com/SocialCarisma
SITE: www.centrosocialcarisma.org
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IMFACTO POSITIVO

Em sua opinido, qual a importancia dos projetos do
Centro Social Carisma em sua familia

M Sem importéncia

B E importante, mas ndo
necessario

W Muitoimportante

As atividades do Centro Social Carisma ajudaram no
desempenho das criangas na escola, durante esse ano

0%

mN3o

M Sim, mas somente em
algumas matérias

[ Sim, foi importante para
todas as matérias

Vocé percebe mudangas no comportamento dentro de
casa, nas criangas atendidas pelo Centro Social Carisma

0% 2%

W N3o percebo mudancas
M Sim, mudou para melhor

1 Sim, mudou para pior

Quando vocé precisou do atendimento da equipe (tirar
duavidas, informagdes) vocé:

0%

M Foi bem atendido

M Figuei com as mesmas
duavidas

1 Néo consegui acesso a
equipe

Vocé participou das atividades e eventos durante o ano
de 2012

m N3o, pois ndo fui
informado

M Sim, pois fui informado

Como voceé classifica em geral, o atendimento prestado
pelo Centro Social Carisma

0% 0%

M Ruim

M Regular
[ Bom

m Otimo

M Excelente
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RELATOS

Como o Centro Social é visto por seus publicos? A resposta para essa questdo é de grande importancia para a organizagao, que da
muito valor a todos aqueles que fazem parte de seu dia a dia. Alias, ninguém melhor do que o seu publico para descrever o que é
o Centro Social Carisma e o que o trabalho dessa institui¢ao significa. Acompanhe alguns depoimentos:

Quando realizo um trabalho focado na area educacional,
como este que desenvolvo no Programa Jovem Aprendiz
Carisma, com o intuito de possibilitar uma transformagado
social e melhorar a qualidade de vida de uma comunidade
(respeitando as diferencas que esta possui), cresco como ser
humano, pois desenvolvo meus préprios valores e adquiro
nova postura perante o mundo.

Assim, acredito que o Centro Social Carisma pode ser de
extrema importancia para a formacgdo de identidades entre
os diversos atores deste espago educativo. Mais ainda,
para a formacdo de mentalidades democraticas, capazes
de engendrar cenarios sociais compativeis com os deveres
e direitos que devem presidir a vida em sociedade.

Esta responsabilidade social construida em mim é uma
atitude de preocupagdo com a ética, que tem relagdo com
valores humanos universais e respeito ao préximo.

Felipe Tribuzzi - Educador do Programa Jovem Aprendiz

Sou muito grata ao Centro Social Carisma pelas oportunidades
que me proporcionaram. Quando crianca participei das
atividades e dinamicas, quando jovem me incluiram no
programa “Jovem Aprendiz” possibilitando o aprendizado
profissional, o qual desenvolvo na Empresa Industria Quimica
Anastdcio. Sou imensamente grata por me presentearem
com uma casa, em um momento de necessidade.

Espero retribuir toda atengdo e carinho sendo voluntaria e
podendo ajudar outras pessoas. Obrigada.

Elaine Moreno - Aprendiz - 18 anos

O Centro Social ajuda a minha familia em muitas coisas e
também ajuda muitas pessoas. No fim do ano colabora com
roupas, sapatos e doces. Muito antes de existir o Centro Social
Carisma, eu vivia na rua brincando e até mesmo se envolvendo
com mas companhias, mas eu estou aqui até hoje. Tenho 13
anos de idade e daqui alguns meses posso ser encaminhado
para o mercado de trabalho e ajudar minha familia nas
condigBes financeiras e até mesmo ter uma renda extra. Se
um dia eu estiver empregado, a primeira pessoa que eu vou
lembrar de agradecer é o Centro Social Carisma, ai sim vou
poder dizer: - valeu a pena estar no projeto.

Jean Carlos Aparecido Raimundo - 13 anos

O Centro Social Carisma serve para ajudar as pessoas em
dificuldade e ajuda também no desenvolvimento da crianca
e do adolescente a fim de termos um futuro melhor,
ajudando o proximo. Eu acho que o Centro Social Carisma é
uma maneira de mostrar para os outros que o mundo pode
mudar e que isso depende de nds mesmos. Ndo podemos
pagar para aprender como algumas pessoas que tem
dificuldades financeiras, mas aqui temos aulas e etc.

Monique Cristina Silva Rodrigues - 11 anos




A entrada dos meus filhos no Centro Social Carisma foi
uma oportunidade para o sucesso de minha familia. N6s
crescemos muito com o Centro Social, com a inclusdo
digital,artesanato, projetos para as criangas e os chas de
beleza para as maes, os quais aumentaram muito minha
auto estima. Meu filho Igor conseguiu entrar no programa
do Jovem Aprendiz e hoje, aos 16 anos estd trabalhando
e fazendo curso de Gestdo e Negdcios. Minha filha Yasmin,
através do Centro Social fez uma prova e conseguiu uma
bolsa integral de estudos no Colégio Cruz Azul. Estou muito
feliz e realizada, ndo sé por conseguir estas coisas, mas pelo
apoio moral, familiar, psicoldgico e o incentivo que vocés
nos ddo.

Zélia - M3e de aluna do Centro Social Carisma

Eu acho o Centro Social Carisma muito importante para
a minha vida e para a vida de outros que estudam aqui. O
Centro Social Carisma ndo é um lugar sé para brincadeira,
mas é um lugar para todos nds aprendermos, porque isso é
um acréscimo nas nossas vidas e em nossos estudos.

O Centro Social Carisma também é um lugar onde abre
muitas oportunidades nas nossas vidas. Quando eu entrei,
figuei muito ansiosa por saber que eu iria entrar em um lugar
de respeito e dignidade. Hoje, eu agradego a todos que me
escolheram para entrar aqui no Centro Social Carisma. Muito
obrigada.

Gisele Aparecida Alves Pereira - 13 anos

A Sodexo tem grande satisfagdo em colaborar com o Centro
Social Carisma.

Desde o ano de 2009, levamos nossos funcionarios
anualmente para realizar atividades voluntarias na instituicdo,
e o resultado é duplamente gratificante. Primeiramente pela
contribuicdo que conseguimos fazer a entidade e aos jovens
gue o Centro Social atende, depois pelo imenso aprendizado
e vivéncia que nossos funciondrios tém com essas criancas e
adolescentes.

Aevolugdo desses jovens é notdria! Ano a ano vemos os pequenos
crescendo e se tornando cidaddos exemplares, com novas
perspectivas de futuro.

As atividades culturais e sociais que a instituicdo promove
tém imenso valor na formagdo desses jovens; a instituicdo
os auxilia no desenvolvimento criativo, intelectual, além de
contribuir no aprendizado de relacionamento com os demais.

A alianca entre a Sodexo e o Centro Social Carisma sera
duradoura e ainda ira gerar muitos frutos.

Fernanda Gongalves
Diretoria Juridica & Sustentabilidade Sodexo

O Centro Social Carisma é bastante legal e muito interessante.
Vocé aprende um monte de coisas novas. Vocé aprende
a dangar, a tocar instrumentos musicais, a trabalhar em
grupo,etc. Além disso, ajuda vocé na escola, pois com algumas
atividades, faz vocé ter maior raciocinio, que é bastante util
na escola.

Zaqueu Moreira dos Santos Junior - 14 anos
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CIDADANIA QUE CONSTROI

PARTICIPE DA CONSTRUQXO DE UMA CIDADE MAIS JUSTA E SOLIDARIA. FAGA PARTE DESTA REDE!

PESSOA FiSICA

Colaborar com o Centro Social Carisma é fazer parte da
transformacdo social e educacional de centenas de criangas e
adolescentes que vivem em situagdo de vulnerabilidade social
em nossa cidade. Saiba como contribuir:

Por boletos bancarios mensais:

Escolha de valor e data de vencimento em nosso site: www.
centrosocialcarisma.org

Por depdsito bancario:

- Associagdo Cristad de Osasco | CNPJ:74.326.158/0001-92

- Banco Bradesco | AG.2856-8 | CC. 578396-8

Por Cupom Fiscal

1. N3o coloque seu CPF ou CNPJ no seu Cupom Fiscal

2. Os Cupons Fiscais (ou copias destes) devem ser enviados até o
final do més para Centro Social Carisma

3. Vocé também pode usar a Net para enviar os dados de CADA
cupom. Basta enviar para: centrosocial@centrosocialcarisma.
org os dados abaixo:

- CNPJ do emitente do Cupom Fiscal, data da compra, COO do
Cupom Fiscal e valor da compra

Urna em estabelecimento comercial

Mensalmente retiramos os cupons doados por seus clientes.
Voluntariado

Vocé pode nos ajudar sendo um voluntario.

O trabalho voluntario é uma agdo de cidadania e solidariedade,
que enriquece a vida pessoal e contribui para a transformagao
da sociedade.

Doagdes

Doe roupas, calgados, objetos, méveis em bom estado. As
doagdes serdo utilizadas em nossos bazares sociais.

FUMCAD

Temos o prazer de informa-lo que o Centro Social Carisma
possui projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Osasco.
Empresas e cidaddos podem apoiar financeiramente nossos
projetos utilizando

o Imposto de Renda, em até 1% do imposto devido para
empresas que operam com base no lucro real e em dedugdo
direta de até 6% do imposto de renda para pessoas fisicas,
portanto sem nenhum 6nus para quem contribui.

Consulte nossa Area de Mobilizagdo de Recursos, através do
e-mail centrosocial@centrosocialcarisma.org ou por telefone:
11 3695-8854
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“0 mais importante e bonito do mundo ¢é isto: que as pessoas nao
estdo sempre iquois,‘ mas que elas vao sempre mudando.”

Guimardes Rosa.
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5 gramas, de produgdo sustentavel para
) seu compromisso com o meio ambiente,
da Instituicdo com o bem — estar de todas as
a de sua esfera de agdo.

SOBRE A IMPRESSA
relatorio, o Centro Social Carisma utilizou

pessoas
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Centro Social Carisma
Rua Sdo Bento, 273 - Quitalna - 0sasco-SP - Brasill

CEP 06186-140 - Tel. 11 3695-8854
http://www.centrosocialcarisma.org




