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PALAVRA DO
PRESIDENTE

O Centro Social Carisma existe para transformar
historias. Foi e tem sido assim desde o principio. O
gue nos move é a possibilidade de ajudar pessoas a se
tornarem protagonistas e contarem uma nova versao de
suas vidas. Essa é nossa missdo e vocacao. E a certeza
de que podemos contribuir para esta mudanga é como
combustivel; uma energia que alimenta nossos sonhos e
nos leva cada vez mais longe.

Oferecer as nossas criangas e adolescentes oportunidades
de desenvolvimento que poderdo abrir portas e
descortinar um futuro melhor, € um objetivo que
perseguimos todos os dias.

E como nao poderia ser diferente, em 2021 encerramos
mais um ciclo de trabalho incansavel em favor da nossa
comunidade. E uma parte importante dessas histdrias
esta registrada neste relatério, que também é um
esfor¢o na busca permanente pela transparéncia das
nossas agoes.

Aproveito para manifestar minha enorme gratidao por
cada um que contribui, diretamente ou indiretamente,
para que nossa atuacdo social seja um sucesso. O nosso

mundo mais justo e fraterno comega aqui.

Que Deus abencoe voceés!

Fresie Lot cyucs o Gouye



BOAS-VINDAS
DA GESTORA

E com muito orgulho que compartilhamos o Relatério 2021 do
Centro Social Carisma, um ano em que ainda fomos desafiados
pela triste e grave pandemia e seus efeitos sociais, econdmicos
e politicos , mas também, felizmente, mais um ano em que
pudemaos apoiar e fortalecer centenas de pessoas.

Ao longo dos Ultimos meses, atuamos nas nossas frentes
regulares de educacdo, cultura, esporte, trabalho e renda e
oferecemos apoio emergencial ao nosso publico. Doamos
alimentos, auxilio emergencial, produtos de higiene, mascaras
e aparelhos eletronicos, construindo uma verdadeira rede de
generosidade e impacto social.

Nada disso seria possivel sem o investimento, apoio, confianca
e compromisso do nosso publico, dos nossos parceiros,
doadores, voluntdrios e claro, da nossa equipe. Este relatério é a
materializacdo do trabalho coletivo, obrigadal

Boa leitural
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SOBRE NOS

Fundado em 1994, o Centro Social Carisma
é uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
independente, de interesse publico, sem fins
lucrativos e sem vinculos politico-partidarios.

Buscamos promover a transformacdo
social do nosso territorio, contribuindo
para a formacdo educacional, cultural e
profissional de criancas, adolescentes e suas
familias. Para isso, utilizamos a Educacdo
Integral como metodologia, que agrega
a participagdo do individuo a familia e a
comunidade, e apostamos numa pedagogia
inclusiva e multidisciplinar.

Além das atividades regulares, durante a
pandemia em especial, atuamos fortemente
noapoioacomunidade, por meio de doagdes
e ajudas emergenciais de enfrentamento a
pandemia do coronavirus. Em pesquisa feita
junto as familias no més de agosto de 2021,
encontramos alguns dados relevantes, que
sdo bases para nossas a¢les estratégicas.




NOSSOS PRINCIPIOS

MissAO

Contribuir para a formacao
educacional e cultural de
criancgas, adolescentes e

suas familias, objetivando
a transformacdo de suas
realidades.

valores

* Promocao de cidadania;
e Etica;
e Transparéncia nas relagoes;

e Criatividade;
* Respeito pelas pessoas;
e Sustentabilidade.

ESTRUTURA ORCANIZACIONAL

O Centro Social Carisma tem em seus documentos internos, o Cddigo e Conduta da Organizacdo, onde a
mesma publica sua missdo, visdo, valores e estratégias voltados para os principios organizacionais.

¢ COMPROMISSO: Com aformacgdo e o crescimento
das criancas, adolescentes e suas familias, buscando
o desenvolvimento integral e sustentavel.

e GOVERNANCA: Governanca Ter um modelo de
governanca que se fundamenta nos principios
de transparéncia e de estabilidade, igualdade
e inclusividade, efetividade e eficiéncia para
posicionar a Organizacdo em sua trajetéria de
perpetuidade, desenvolvimento e crescimento.

e LEGALIDADE: Atuar em conformidade com os
principios legais.

e FOCO: A educagdo para a construcdo gradual dos
conhecimentos e preparo para consciéncia individual e
coletiva, pois acreditamos que assim é que se alcanca a
verdadeira cidadania.

e INOVAGAO: Buscar e testar solucdes inovadoras para
potencializar as causas sociais.

o SUSTENTABILIDADE: Ter sustentabilidade economica,
social, ambiental, politica e cultural.

e MARCA: Ter a marca como resultado das a¢Bes que
potencializam a Missao.




DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem
parte de um plano de acdo da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) para as pessoas, para o planeta e para a
prosperidade. Sdo metas que devem ser alcancadas para
fortalecer a paz universal até 2030.

O plano de a¢do da ONU, que contém 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e 169 metas, também foi

novamente fundamental para guiar-nos no apoio as nossas N O S SO
causas. Seguimos, portanto, reforgando nosso compromisso

com as seguintes agendas: TER R ITOR I O

SAUDEE i A
ol 2 Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e Estamos localizados no municipio de
A4 todos, em todas as idades. Osasco, em S3o Paulo, e atendemos

moradores dos bairros de Quitauna, Sdo
Pedro e Padroeira Il. Este territdrio, como

EDUGAGRODE Assegurar a educacdo inclusiva e ; T
QUALIDADE o . a maior parte das periferias urbanas das
q equitativa e de qualidade, e promover )
. : grandes cidades, tem como algumas de
oportunidades de aprendizagem ao o )
. suas caracteristicas mais marcantes a
longo da vida para todas e todos o o
falta de saneamento basico, as condig¢Ges
e Promover o crescimento econdmico de moradia precdrias e um alto indice
) sustentado, inclusivo e sustentavel, de desemprego - o que se traduz num
‘I' emprego pleno e produtivo e alto grau de vulnerabilidade social. Outro
trabalho decente para todas e todos. aspecto determinante na qualidade de
vida é a falta de equipamentos de cultura,
10 Heioms de educagdo e de saude.
DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos
‘ —3 paises e entre eles.
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EDUCACAO
INTEGRAL

Nosso objetivo é oportunizar o desenvolvimento integral
dos participantes, reconhecendo a importdncia de
contemplar os sujeitos em todas as suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social e cultural.

O trabalho desenvolvido, através de projetos e oficinas,
contempla diversas linguagens e formatos. Todas as
atividades propostas, dinamicas , valorizam e respeitam
a diversidade dos grupos e fortalecem a autonomia das
criancgas e adolescentes.

Além disso, para contribuir com o desenvolvimento
pleno, saude (fisica e mental), educacdo, alimentacdo,
lazer, convivéncia familiar e comunitaria, estabelecemos
parcerias e atuamos em didlogo com a escola, familia,
comunidade e toda a rede de atendimento local.

Publico alvo: Criancas e adolescentes de 7 a 15 anos




Musica
Ao longo do ano, recebemos 120 participantes para desenvolvimento do ensino
musical, que motiva os participantes a conhecerem a diversidade das manifestacdes

culturais, a desenvolverem responsabilidade, a resgatar valores sociais e também
aprimorar as nog¢des de movimento e direcado.

orquestra Sinfonia Novo Mundo

Formada por 40 instrumentistas de cordas e percussdo, entre 10 a 18 anos, a Orquestra Sinfonia do Novo Mundo alia a vontade
de aprender dos seus musicos com a dedicacdo, o conhecimento de seus professores e da Maestrina Natdlia Larangeira.
Criada em 2015 e mantida pelo Centro Social Carisma, a Orquestra estd comprometida em promover a democratizagdo do
acesso a musica de concerto. E uma acdo de integracdo e fortalecimento do ensino da musica.O grupo tem ensaios e aulas
semanais e ja se apresentou em varios locais de grande visibilidade.

Esportes

Nestas aulas, utilizamos as praticas fisico-esportivas como ferramenta de intervencao
na promocdo da saude, qualidade de vida e construcdo da cidadania. Além disso,
estimulamos a interacdo e senso de trabalho em equipe.

Cultura Diqgital

Para responder as demandas contemporaneas da educacdo e do trabalho,
acreditamos que a tecnologia pode proporcionar o desenvolvimento do pensamento
critico, da légica e criatividade. Portanto, realizamos oficinas de Informdatica, Game
Design e Robdtica.

Mentes Notaveis

E um programa de alfabetizacio inovadora, que conta com o apoio de uma plataforma
digital com conteldo, animacGes, jogos didaticos, aulas de programacdo, xadrez e um
banco de questBes. Em parceria com a empresa Mentes Notaveis, tem o objetivo de
proporcionar uma aprendizagem agil, de forma lddica e gamificada.
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GERACAO
DE RENDA

Este programa tem o objetivo de capacitar os
participantes para mercado formal de trabalho,
gerar empregabilidade e também promover a
mentalidade empreendedora e capacitar aqueles
que desejam montar seu proprio negocio ou
trabalhar de forma auténoma.




Oficina do Bem

Criadaem 2017, a Oficinado Bem é umainiciativa do Centro
Social Carisma, em parceria com o Instituto C&A. O projeto
surgiu pelo desejo de oferecer as mdes e mulheres da
comunidade uma oportunidade de qualificacdo gratuita e
geracao de renda para mulheres em maior vulnerabilidade
socioecondmica da regido.

Além da qualificacdo técnica e gratuita em corte e costura,
as mulheres participantes do projeto tém acesso a
conteldos exclusivos de formagdo empreendedora, para
gue possam criar ou fortalecer seus negdcios.

Depois de formadas, elas passam a fazer parte do banco de
costureiras da Oficina do Bem, o qual podemos acessar e
contratar quando recebemos encomendas e pedidos- como
por exemplo confeccdo de mascaras, sacolas e brindes.

Geracao
Cconectada

O projeto oferece qualificacdo profissional para jovens
entre 15 a 18 anos em situacdo de vulnerabilidade social.
O curso é gratuito, tem énfase na area administrativa e na
introducdo a ferramentas digitais de trabalho.

Nosso objetivo é estimular a insercdo no mercado e ampliar
o repertério dos participantes. Além dos educadores
regulares, contamos também com diversas empresas para
compartilhar conteldos e conhecimentos por meio do
voluntariado corporativo.
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SUSTENTABILIDADE

Este ¢ um eixo de atuacdo focado na
sensibilizacdo do nosso publico acerca
das nossas responsabilidades frente
aos desafios sociais e ambientais que
estamos vivendo.

Por meio de projetos com criangas,
adolescentes, jovens e suas familias,
buscamos compartilhar conhecimento
sobre habitos e atitudes mais sustentaveis,
além de promover reflexdo sobre a
importancia da preservacdo da natureza.




Horta
Hidropdnica

Em parceria com o Instituto Stop Hunger, o projeto
visa contribuir para melhorar a alimentagdo
da familia por meio das possibilidades de
cultivo de Horta Hidroponica. Ao longo do ano,
compartilhamos insumos e conhecimentos sobre
o sistema de plantio em dgua e monitoramos as
hortas instaladas nas residéncias.

Além de dar acesso aos vegetais de forma gratuita
e dentro de casa, também incentivamos o
empreendedorismo através davenda dos alimentos.

Educacao
Ambiental

Com o objetivo de oferecer uma educacdo integral,
apostamos também em atividades de educacdo
ambiental para nossas criancas e adolescentes.
Por meio de atividades de contato com a
natureza, abordamos temas como preservagao,
sustentabilidade, gestdo de residuos e pequenos
héabitos do dia-a-dia.

12



FORTALECIMENTO
COMUNITARIO

Como um dos eixos mais importantes da nossa
atuacdo, transversal a tudo que executamos, o
programa consiste no atendimento as familias
atendidas pelo Centro Social e na promocdo
de acBes de integracdo individuais e coletivas
para comunidade, como fomento aos vinculos
familiares e comunitarios.

Por meio dessas atividades pontuais e continuas,
olhamos para dentro e fora da organizacdo.

Oferecemos recursos emergéncias, escutamos
asfamiliasecriamostambémoportunidadesde
conexao entre as pessoas, outras organizagoes
sociais e agentes de transformacdo do nosso
territorio.




Reunides com familias

Nossas reunides periddicas com as familias tém o objetivo de
abrir espaco para didlogo, aprendizado e reflexdo coletiva.
Discutimos e conversamos sobre as atividades realizadas
no Centro Social, sobre o desempenho dos alunos e sobre
oportunidades de melhoria e as necessidades da comunidade.
Nestes encontros também aproveitamos para trazer temas
relevantes, especialmente relacionados aos direitos, a
cidadania, ao processo de educacao das criancas e adolescentes,
enfatizando a importancia da cooperacao.

Doacodes para familias

Buscamos oferecer as familias uma assisténcia emergencial
frente as necessidades mais bdsicas, por meio da doagdo
de alimentos, produtos de higiene e cartdes de auxilio.
Regularmente, os responsaveis sdo convidados a retirarem os
itens doados e sdo submetidos a cadastro e acompanhamento
da situacdo socioecondmica.

Especialmente na pandemia, esta atividade de apoio se tornou,
para muitos, a Unica fonte de insumos. Garantimos recursos
para centenas de familias por meio de doac¢®es de parceiros e
de recurso proprio.

Eventos e Celebracoes

Para estimular o senso de comunidade e fomentar a troca entre
familias, criancas, adolescentes e nossa equipe, realizamos
encontros de troca e celebragdo ao longo do ano, especialmente
em datas comemorativas.

Sabemos que momentos como esses sdo importantes para
criacdo de vinculos e para a descontracdo das mdes, pais e
responsaveis da nossa organizacao.
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NOSSOS
NUMEROS
EM 2021

350 7420 34

Pessoas impactadas Pessoas impactadas Horas de reunides
diretamente indiretamente com familias e eventos

140 448

Horas de atividades com Horas de atividades com
adultos criancas e adolescentes



PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

POR IDADE

30 anos ou mais 7 a 11 anos
24.6% 25,2%
18 a 29 anos
7.2%
12 a 14 anos
15a 17 anos 24.1%
18,8%
POR ETNIA POR GENERO
B 67
133 217
Preta 54 ‘ ‘
- h w *
Indigena 9
Homens Mulheres
Meninos Meninas
Amarela | O
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DESTAQUES
2021

O ano comegou com tudo! Ainda sob avaliacdo das condi¢cdes sanitarias para retorno presencial,
janeiro foi més de planejamento para mais um ano de projetos. Nesta época, revisitamos
nossas atividades e tracamos estratégias com o time.

Retorno
do Bazar
Presencial

Sendo uma das nossas principais fontes
de captacdo de recursos, retomamos o
funcionamento do Bazar Social Carisma fisico,
mediante agendamento, com capacidade
reduzida e todos os protocolos. O atendimento
online continuava a todo vapor!
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Geracdo Conectada

Iniciamos o Projeto Geracdo Conectada 2021, com a parceria dos
voluntarios do Itau Social, cujo objetivo foi oferecer para adolescentes
e jovens uma capacitacdo profissional focada nas competéncias e
habilidades basicas parainsercdo no mercado de trabalho, especialmente
em tempos de homeoffice.

Volta as aulas!

Apds analise da situacdo pandémica e decisdes estratégicas,
decidimos adotar o modelo hibrido com nosso publico. A partir de
fevereiro, os projetos com as criangas e adolescentes passaram a
combinar aprendizado online com offline.

Celebracao da Pdascoa

Além das doac¢des de cestas com alimentos, também realizamos a
entrega de chocolates as criancas assistidas por nossos projetos.
Mais uma vez, tivemos a honra de contar com a ajuda de empresas
parceiras: Cacau Show Tamboré, Berti Brindes, Iron Mountain e
Tata Estética. Muito obrigado por confiar em nosso trabalho e
contribuir com nossas criangas, transformando esta Pascoa em
uma data ainda mais especial!
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workshop
Fortalecimento
Institucional

A convite da Fundacdo Telefénica Vivo,
conduzimos um workshop voltada para
troca de conhecimentos e praticas de
fortalecimento institucional. Contamos com
a presenca de mais de 20 instituicGes e
conversamos sobre captacdo, comunicacdo e
os desafios que enfrentamos.

Live
Dia das Maes

Mesmo a distancia, fizemos uma homenagem
e celebramos o Dia das Mdes e Responsaveis
com nossa comunidade.

Teve musica, diversdao e emocdo!

Festa junina
onlinel

As criangas ndo podiam ainda ir até o Centro
Social, mas enviamos uma festa junina na
caixal Além das gostosuras em casa, fizemos
uma live especial com musica e brincadeiras
tipicas. Um verdadeiro arraial nas telinhas.




Lancamento
Oficina do Bem

Em parceria com o Instituto C&A, lancamos a
Oficina do Bem como uma marca de produtos
personalizdveis. Com o objetivo capacitar
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social
da periferia. Além da formacdo em corte e
costura, buscamos promover também a geracao
de renda das participantes através da confec¢do
e venda de produtos personalizdveis, além de
espirito empreendedor.

Bate-papo sobre
alimentacao

Em parceria com o Instituto Stop Hunger Brasil,
realizamos um encontro sobre alimentagdo
saudavel, com o tema: Gorduras, Agucares e Sal.

Voltamos
presencialmentel

Apds andlise das condicdes, decidimos voltar
com as atividades presenciais de todas as frentes
de atuagdo.Ficamos muito felizes e ansiosos ao
receber nossas criancas e para que 0s encontros
ocorressem com seguranca, seguimos protocolos
sanitdrios e normas de distanciamento.

EU carreqo
minhas .
eSCO’has

#ofuturoéDoBem

do begy “%/
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Dia do Vvoluntdario da
Telefbnico Vivo

Tivemos a honra de participar mais uma vez do Dia do Voluntario Fundagdo
Telefénica Vivo, o DTV 2021. O evento aconteceu com diversas atividades
online para nosso publico. Desta vez, recebemos também mais uma
sala de tecnologia em nosso espaco fisico- implementada pelo time de
voluntdrios. Além disso, recebemos doacdo de instrumentos de percussao
erudita para a Orquestra do Novo Mundo.

Empreendedorismo
para Elas

Em parceriacomoSebrae, realizamos oProgramade Empreendedorismo
para Mulheres. A capacitacdo foi gratuita e presencial, focada em
conteuldos e conhecimentos para mulheres que desejam empreender
ou ja tem negdcios na pratica, abordando temas como gestdo,
formalizacdo, financas e marketing.

Premiacdao Gentileza

A gentileza tem sido uma estratégia para melhorar e incentivar
as boas praticas dentro e fora da organizagdo. Todo educando no
Centro Social Carisma tem muito claro em sua mente que vale a
pena ser gentil, cooperando com os amigos na ajuda mutua em
fazer uma atividade, cooperando consigo mesmo, participando das
atividades propostas e cooperando com o meio onde vive. Tudo isso
vale gentilezas.




Festa do
Dia das Criancas

Celebramos o Dia das Criangas, com muito hamburguer,
brincadeiras e um festival de talentos.

Master Cheffinhos

Dando continuidade a Semana da Gostosura, nossos
pequenos realizaram uma oficina na cozinha onde
produziram lindos e deliciosos cupcakes, trabalhando
estimulo sensorial, organiza¢do e senso de coletividade.
Uma delicia!

Oficina de Culindria

Durante nossas aulas de culindria, o educando pode ter
contato com os ingredientes, sentir, tocar, adquirir no¢do
de quantidade e medidas, aprender sobre outras culturas
e enriquecer o vocabuldrio e aperfeicoar habilidades
sociais e de trabalho em equipe.
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Projeto Educagdo =

Educando parc. @ Cidadania

Integral

Avaliagao Parcial e Acompanhamento

Quadro Avaliativo: O objetivo do quadro avaliativo € mensurar
o grau de satisfacdo dos educandos, bem como tracar pontos
de melhoria para o ano seguinte. No final do ano, ao término
das atividades, os educandos sdo convidados a fazerem as
suas avaliagcdes para cada oficina ou espacos do Centro Social
Carisma. O processo acontece de forma individual, a fim de que
ndo acontecam intervencgdes por parte dos colegas. O educando
coloca etiquetas coloridas no formato de bolinhas, de acordo com
as suas percepgdes, ou seja, se gostou ou ndo gostou da Oficina.

Campanha Natal Solidario

Entrega do Kit de Natal

Como parte do programa Natal Solidario, nossas criangas e adolescentes
receberam presentes natalinos na festa de encerramento do ano e ficaram
radiantes! Também receberam nossos kits de Natal as criangas do Jardim
Piratininga em Osasco e Guaratinguetd, no vale do Paraiba.

Natal Solidario no Sertao

Como extensdo das nossas atividades, nesse dezembro doamos,
cestas de alimentos e kits natalinos para criancas de varios povoados
do Piaui e Pernambuco.

Ao todo na campanha do Natal solidario de 2021, foram doados
712 kits de Natal e 342 cestas de alimentos, lembrando que ndo sdo
apenas numeros, sdo criancas. Serdo sorrisos e coracles alegres,
cheios de esperanca e felicidade.

Gratiddo a todos que contribuiram apadrinhando uma de nossas
criancas. Nossos sinceros agradecimentos também a Fundacdo
Telefonica Vivo e ao Instituto C&A que mais uma vez nos apoiou e
acreditou em nosso trabalho e articulagGes.




CHEGAMOS AO FIM!
Espetdculo de encerramento:
“‘Razoes para Acreditar”

Depois de quase dois anos distantes, tivemos nossa tdo esperada festa de encerramento. A producdo foi realizada
com muito amor e dedica¢do. Apresentamos para as familias e parceiros um espetdculo artistico e musical muito
emocionante. Comemoramos os resultados do ano juntos!
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TRANSPARENCIA

Na gestdo financeira, o Centro Social Carisma conta com profissionais, auditores externos e ferramentas especializadas
gue asseguram o bom andamento e utilizacdo dos recursos financeiros Todas as a¢Bes sdo realizadas com muita
responsabilidade e transparéncia, mantendo credibilidade na prestacdo de contas a doadores, assim como a
permanéncia de convénios e parcerias, imprescindiveis ao desenvolvimento e sustentabilidade de nossa atuagdo.
Acreditamos que o bom relacionamento com as empresas e o reconhecimento da sociedade decorrem justamente
de uma gestdo qualificada, transparente e focada em nossas Diretrizes. Nosso balanco continua indicando uma
operagdo econdmica e financeira equilibrada, embora a atividade da organizacdo venha sendo permanentemente
incrementada, objetivando melhor e mais amplo atendimento social.

INVESTIMENTOS POR PROJETO 2021

PROJETO

Desenvolvimento Institucional (Consultorias, assessorias, formagdes etc) RS 198.159,14 9,9%

Educagdo Integral (Alimentagdo, Infraestrutura, Programa Nota Fiscal Paulista, Recursos humanos, Uniforme, Material pedagdgico) RS 689.171,62 34,4%
Eventos de Parcerias RS 42.459,78 2,1%

Familias / Fortalecimento de Vinculos RS 133.306,70 6,6%

Horta Hidropdnica - STOP Huguer RS 18.215,63 0,9%

Oficina do Bem e Bazar (Recursos humanos, Comunicagao, Geragdo de renda para mulheres, Estrutura fisica e Maquinario) RS 588.732,55 29,4%
Jovem Aprendiz/ Prepara e encaminha (Recursos humanos, Estrutura fisica, Material pedagdgico etc) RS 17.273,60 0,9%

Natal Soliddrio Sertdo Nordestino,Osasco e Guaratingueta (Fundagdo Telefonica) RS 40.281,55 2,0%

Programa Nota Fiscal Paulista (Servigos com coleta e organizagdo de cupons, Combustivel, Urnas etc) RS 55.888,00 2,8%

Recurso COVID - Emergencial (Cartdo alimentagdo) RS 38.477,60 1,9%

Valorizagdo do Servigo Voluntario RS 183.625,79 9,2%
Valorizagdo do Servigo Voluntério R$183.625,79 9,2%




PALAVRA DO
AUDITOR

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS Aos administradores da
ASSOCIACAQ CRISTA DE OSASCO Osasco — SP.

Examinamos as demonstracdes financeiras da ASSOCIACAO
CRISTA DE OSASCO, que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstracdes do resultado, das mutacdes do patrimoénio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
ASSOCIACAO CRISTA DE OSASCO em 31 de dezembro de
2021, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria; importante informar
gue somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas.

Por fim, acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

MANTENEDORA

Nada disso seria possivel sem nossa
Mantenedora, parceiros, doadores,
voluntdrios e nossa equipe!

Gracasanossa Mantenedora, a Comunidade
Carisma, podemos nos manter firmes e
integros no compromisso de promover a
dignidade para cada ser humano. Nossa
atuacdo estd sempre baseada nos valores
cristdos - que pregam a justica social e o
amor incondicional a todas as pessoas.
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NOSSOS TIME 2021

Presidente - Voluntario
e Anésio Rodrigues de Souza

Vice-Presidente - Voluntario
e Gernando Mendonga Costa

Diretor Executivo - Voluntario
* Rogerio de Oliveira

Gestora de Projetos
e Celina Mendes do Prado

Conselho Administrativo

e Jodo Gilberto Campos Cintra

e | oidineira Rosangela Theodoro
e Lourival de Andrade Souza

e Luciano Saramello

e Marta de Oliveira Barreiros

e Magda de Angelo R de Souza

e Messias José Scatena Aparecido
e Priscila Franco Scatena

e Rui Luis Rodrigues

¢ Silas Antonio de Oliveira Filho

Administrativo
e Maria Lucia A dos Santos

Coordenagao NFP
e Rubens Roberto B Moraes

Educadores

e Aurelina Silveira Ramos

e Odete Saiki Scherer

e Juan Felipe Magro

e Marcelo Henrique M Godoi
e Tiago Magalhdes Pereira

Coordenadora Pedagdgica
e Elisangela Nunes da Silva

Bazar / Loja

¢ Andreia de Andrade Garcia
¢ |sabela Maria Santana

¢ |sabella Vieira Parrera

e Vania Gongalves Rosa

e David Silva da Costa

Oficina do Bem / Costura

e Antonia da Conceicdo Costa
e Magna Celia da Silva

e Elaine Cirqueira de Oliveira

Nutricionista
e Luciene Assaf Matos

Cozinha
e \Viviane Souza da Silva

Eventos/Geral

e Monica Cristina da Silva

¢ Simone Christian de Holanda
e Magna Skeff Seba

e Cristiano Teixeira

* Kabeto Brito

Comunicagao
e Matheus Cristiano Arruda

Design Grafico
e Adriana Sorokin Marcal




VOLUNTARIADO

Durante todos os meses deste ano, nossos voluntarios atuaram em diferentes frentes, de maneira pontual ou
continua, online ou presencial. Sdo pessoas que doam seu tempo e talentos para contribuir com nosso trabalho

de transformacao social.

Fotografia
e Zaqueu Araujo
e Nitamar Firmino da Silva

e Adriana da Silva Amaral

e Adriana Nunes

e Amanda Meneah F. de B. Garcia
e Ana Maria Campos

e Andréa Rodrigues Mattei

e Ariadne Aparecida da Silva

e Bruna Aguiar de Moraes

e Camila Honorio de Carvalho
e Clemilda Lacerda Santos

¢ Daniela de Freitas Assis

e Daniela de Oliveira Benedetti
e Daniela Perini Azarias

e Darci Lima Silva

e Dirceu Silva

e Edimara Menegassi de Melo
e Elaine de Oliveira Sales

e Ezequias Alves Ferreira

e Fabiana Bertrame Ferreira

¢ Geize Teodoro do Anjos Silva
¢ Jaqueline Almeida de Oliveira
e Jessica Silva de Oliveira

Bazar/ Loja
e Maria Gongalves

Nota Fiscal

e John Severino da Silva

e Jonatas Miranda Carril

e Juliana Esposito

e Karina de Oliveira Santos

e Kelly Cristina de Souza Ribeiro
e Kelly de Oliveira

e Kleuba Bezerra Leite

e Lidia Volpi Aneas

e Marcia Ap. Da Silva Fernandes
e Marcia do Rosario

e Marcio Antunes Alvares

e Maria Alves de Oliveira

e Maria da Paz Carvalho dos Santos
e Maria do Socorro Araujo Bezerra
e Maria Gongalves

e Maria Lucia Benedito Sales

e Maria Lucia Benedito Santos
e Maria Romilda Oliveira

e Mariane de Oliveira Soares

e Monica Nicolau da Silva
 Natalia Diniz de Souza

Cozinha
e Maria Lucia Benedito Sales
e Maria do Socorro Araujo Bezerra

e Patricia Guerardt Silva

e Pedro Carlos Muller

e Raimunda da Silva.

e Pedro Carlos Muller

e Regina Ap.Z. Cristianini

e Relly de Oliveira

¢ Renata Antunes Alvarez

¢ Renata Campos Alvares

e Roberta Camelo de Mesquita
¢ Rosana de Almeida

¢ Roseli Aparecida dos Santos
e Ruth Faria

e Ruth Pereira de Oliveira

e Silvia Renata Ferreira

e Solange Muller

e Tatiana Teodoro Morseli da Silva
e Tiago Batista de Freitas

e Valdirene Alcerito

e Valnia Maria Rodrigues

¢ Wauner Rogerio P. Rodrigues
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DOADORES 2021

Contamos com empresas e instituicdes que confiam e compartilham do nosso
propdsito. Por meio destas doag¢des de recursos financeiros, seguimos melhorando e
ampliando nossas atividades.

alkda

ARRIS & 2

Roberta Martins

° ° *
instituto G ELnﬁ'-glltg sodexo

stop o N
. hunger vivo Social
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PARCEIROS 2021

Para realizacdo das atividades didrias da nossa organizacdo, firmamos parcerias de
doacgdo de servigos, recursos materiais e co-execugao de projetos. Construimos uma
ampla rede de empresas que sdo parceiras e amigas do Centro Social
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COMO NOS
APOIAR

Doacao Parceria

Vocé ou sua empresa podem contribuir Além de recurso financeiro, sua empresa
para que criangas, adolescentes e suas pode apoiar programas, eventos, acgoes
familias de Osasco se tornem agentes de pontuais, compra ou manutencdo de nossos
transformacédo da realidade. equipamentos e infraestrutura da nossa sede.

voluntariado  Nota Fiscal Paulista

Ovoluntariadovem construindouma grande Através do Programa Nota Fiscal Paulista, do
familia, por meio da unido, engajamento e Governo do Estado de Sdo Paulo, vocé pode
dedicacdo. Vocé ou sua empresa podem doar os seus créditos fiscais das compras
fazer parte deste grande time. realizadas. E simples e seguro!

Para apoiar, entre em contato conosco pelo Whatsapp (11) 94844-5376




BAZAR SOCIAL
CARISMA

O Bazar comercializa produtos novos, oriundos de doacdes de empresas e
marcas parceiras, garantindo precos acessiveis e artigos de qualidade para todos
0s nossos milhares de clientes.

As vendas acontecem de forma presencial e online, e todo valor arrecadado é
revertido para nossas agdes e projetos.

Conheca, compre e divulgue!

@bazarsocialcarisma

@ (11) 95927-4195
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TITULOS 2021

Titulo de Utilidade Publica Municipal DECRETO LEI N2 3572/2009 de 06.08.09
Titulo de Utilidade Publica Federal Processo MJ n2 08071.011451/2010-21

Cebas - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Registro n? 3.12.158
Conselho Municipal de Assisténcia Social 072/2001

Certificacao Ministério do Trabalho - Jovem Aprendiz

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade - CRCE

DRADS Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Certificada com o selo das 100 melhores ongs de 2020

Prémios e Selos

@® Prémio Missdo em Foco Itau Social
Selo Doar de Gestao e Transparéncia
Selo Compromisso com a Transparéncia

Prémio Criancga Esperanca 2011

Prémio Stop Hunger Women Empowerment



P

PLANOS PARA
O FUTURO

Com apoio do Itau Social, elaboramos nosso Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e elencamos metas e objetivos para nosso crescimento a curto, médio e longo prazo.

Até 2023, pretendemos ampliar e fortalecer nossa atuac¢ao, consolidar nossos dados, avaliar o
impacto social, estruturar nossa comunicac¢ao, rever nossa missao e desenvolver nossa equipe.

Para o préximo ano, seguimos firmes no desejo de apoiar e atender nossa comunidade!

Vamos pra frente!







