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SOBRE A IMPRESSÃO

Para a impressão deste relatório, o Centro Social Carisma 
uti lizou o papel couché, 150 gramas, de produção 
sustentável para reafi rmar e manter o seu compromisso 
com o meio ambiente.
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PALAVRA DO 
PRESIDENTE

O Centro Social Carisma existe para transformar 
histórias. Foi e tem sido assim desde o princípio. O 
que nos move é a possibilidade de ajudar pessoas a se 
tornarem protagonistas e contarem uma nova versão de 
suas vidas. Essa é nossa missão e vocação. E a certeza 
de que podemos contribuir para esta mudança é como 
combustível; uma energia que alimenta nossos sonhos e 
nos leva cada vez mais longe.
 
Oferecer às nossas crianças e adolescentes oportunidades 
de desenvolvimento que poderão abrir portas e 
descortinar um futuro melhor, é um objetivo que 
perseguimos todos os dias.
 
E como não poderia ser diferente, em 2021 encerramos 
mais um ciclo de trabalho incansável em favor da nossa 
comunidade. E uma parte importante dessas histórias 
está registrada neste relatório, que também é um 
esforço na busca permanente pela transparência das 
nossas ações.
 
Aproveito para manifestar minha enorme gratidão por 
cada um que contribui, diretamente ou indiretamente, 
para que nossa atuação social seja um sucesso. O nosso 
mundo mais justo e fraterno começa aqui.
 
Que Deus abençoe vocês!
 

Anésio Rodrigues de Souza
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É com muito orgulho que compartilhamos o Relatório 2021 do 
Centro Social Carisma, um ano em que ainda fomos desafiados 
pela triste e grave pandemia e seus efeitos sociais, econômicos 
e políticos , mas também, felizmente, mais um ano em que 
pudemos apoiar e fortalecer centenas de pessoas.

Ao longo dos últimos meses, atuamos nas nossas frentes 
regulares de educação, cultura, esporte, trabalho e renda  e 
oferecemos apoio emergencial ao nosso público. Doamos 
alimentos, auxílio emergencial, produtos de higiene, máscaras 
e aparelhos eletrônicos, construindo uma verdadeira rede de 
generosidade e impacto social.

Nada disso seria possível sem o investimento, apoio, confiança 
e compromisso do nosso público, dos nossos parceiros, 
doadores, voluntários e claro, da nossa equipe. Este relatório é a 
materialização do trabalho coletivo, obrigada!

Boa leitura!

Celina Prado

02

BOAS-VINDAS
DA GESTORA
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SOBRE NÓS
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Fundado em 1994, o Centro Social Carisma 
é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) 
independente, de interesse público, sem fins 
lucrativos e sem vínculos político-partidários.

Buscamos promover a transformação 
social do nosso território, contribuindo 
para a formação educacional, cultural e 
profissional de crianças, adolescentes e suas 
famílias. Para isso, utilizamos a Educação 
Integral como metodologia, que agrega 
a participação do indivíduo à família e à 
comunidade, e apostamos numa pedagogia 
inclusiva e multidisciplinar.

Além das atividades regulares, durante a 
pandemia em especial, atuamos fortemente 
no apoio à comunidade, por meio de doações 
e ajudas emergenciais de enfrentamento à 
pandemia do coronavírus. Em pesquisa feita 
junto às famílias no mês de agosto de 2021, 
encontramos alguns dados relevantes, que 
são bases para nossas ações estratégicas. 
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NOSSOS PRINCÍPIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Missão Visão Valores

O Centro Social Carisma tem em seus documentos internos, o Código e Conduta da Organização, onde a 
mesma publica sua missão, visão, valores e estratégias voltados para os princípios organizacionais.

Ser referência de uma 
organização cristã e social, 
por meio da promoção da 

igualdade, permitindo que cada 
criança e adolescente possa 

alcançar o seu desenvolvimento 
e integração social.

• Promoção de cidadania; 
• Ética;
• Transparência nas relações; 
• Criatividade; 
• Respeito pelas pessoas; 
• Sustentabilidade.

Contribuir para a formação 
educacional e cultural de 
crianças, adolescentes e 

suas famílias, objetivando 
a transformação de suas 

realidades.

• COMPROMISSO: Com a formação e o crescimento 
das crianças, adolescentes e suas famílias, buscando 
o desenvolvimento integral e sustentável.

• GOVERNANÇA: Governança Ter um modelo de 
governança que se fundamenta nos princípios 
de transparência e de estabilidade, igualdade 
e inclusividade, efetividade e eficiência para 
posicionar a Organização em sua trajetória de 
perpetuidade, desenvolvimento e crescimento.

• LEGALIDADE: Atuar em conformidade com os 
princípios legais. 

• FOCO: A educação para a construção gradual dos 
conhecimentos e preparo para consciência individual e 
coletiva, pois acreditamos que assim é que se alcança a 
verdadeira cidadania.

• INOVAÇÃO: Buscar e testar soluções inovadoras para 
potencializar as causas sociais.

• SUSTENTABILIDADE: Ter sustentabilidade econômica, 
social, ambiental, política e cultural.

• MARCA: Ter a marca como resultado das ações que 
potencializam a Missão.



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) fazem 
parte de um plano de ação da Organização das Nações 
Unidas (ONU) para as pessoas, para o planeta e para a 
prosperidade. São metas que devem ser alcançadas para 
fortalecer a paz universal até 2030.

O plano de ação da ONU, que contém 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável e 169 metas, também foi 
novamente fundamental para guiar-nos no apoio às nossas 
causas. Seguimos, portanto, reforçando nosso compromisso 
com as seguintes agendas: 

DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

NOSSO 
TERRITÓRIO
Estamos localizados no município de 
Osasco, em São Paulo, e atendemos 
moradores dos bairros de Quitaúna, São 
Pedro e Padroeira II. Este território, como 
a maior parte das periferias urbanas das 
grandes cidades, tem como algumas de 
suas características mais marcantes a 
falta de saneamento básico, as condições 
de moradia precárias e um alto índice 
de desemprego - o que se traduz num 
alto grau de vulnerabilidade social. Outro 
aspecto determinante na qualidade de 
vida é a falta de equipamentos de cultura, 
de educação e de saúde. 

Assegurar uma vida saudável e 
promover o bem-estar para todas e 
todos, em todas as idades.

Assegurar a educação inclusiva e 
equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao 
longo da vida para todas e todos

Promover o crescimento econômico 
sustentado, inclusivo e sustentável, 
emprego pleno e produtivo e 
trabalho decente para todas e todos.

Reduzir a desigualdade dentro dos 
países e entre eles.
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Educação Integral

Sustentabilidade

Geração de Renda

Fortalecimento 
Comunitário
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EDUCAÇÃO 
INTEGRAL
Nosso objetivo é oportunizar o desenvolvimento integral 
dos participantes, reconhecendo a importância de 
contemplar os sujeitos em todas as suas dimensões 
intelectual, física, emocional, social e cultural. 

O trabalho desenvolvido, através de projetos e oficinas, 
contempla diversas linguagens e formatos. Todas as 
atividades propostas, dinâmicas , valorizam e respeitam 
a diversidade dos grupos e fortalecem a autonomia das 
crianças e adolescentes.

Além disso, para contribuir com o desenvolvimento 
pleno, saúde (física e mental), educação, alimentação, 
lazer, convivência familiar e  comunitária, estabelecemos 
parcerias e atuamos em diálogo com a escola, família, 
comunidade e toda a rede de atendimento local.

Público alvo: Crianças e adolescentes de 7 a 15 anos
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Formada por 40 instrumentistas de cordas e percussão, entre 10 a 18 anos, a Orquestra Sinfonia do Novo Mundo alia a vontade 
de aprender dos seus músicos com a dedicação, o conhecimento de seus professores e da Maestrina Natália Larangeira. 
Criada em 2015 e mantida pelo Centro Social Carisma, a Orquestra está comprometida em promover a democratização do 
acesso à música de concerto. É uma ação de integração e fortalecimento do ensino da música.O grupo tem ensaios e aulas 
semanais e já se apresentou em vários locais de grande visibilidade.

Ao longo do ano, recebemos 120 participantes para desenvolvimento do ensino 
musical, que motiva os participantes a conhecerem a diversidade das manifestações 
culturais, a desenvolverem responsabilidade, a resgatar valores sociais e também 
aprimorar as noções de movimento e direção.

Nestas aulas, utilizamos as práticas físico-esportivas como ferramenta de intervenção 
na promoção da saúde, qualidade de vida e construção da cidadania. Além disso, 
estimulamos a interação e senso de trabalho em equipe.

Esportes

É um programa de alfabetização inovadora, que conta com o apoio de uma plataforma 
digital com conteúdo, animações, jogos didáticos, aulas de programação, xadrez e um 
banco de questões. Em parceria com a empresa Mentes Notáveis, tem o objetivo de 
proporcionar uma aprendizagem ágil, de forma lúdica e gamificada. 

Mentes Notáveis

Orquestra Sinfonia Novo Mundo

Para responder às demandas contemporâneas da educação e do trabalho, 
acreditamos que a tecnologia pode proporcionar o desenvolvimento do pensamento 
crítico, da lógica e criatividade. Portanto, realizamos oficinas de Informática, Game 
Design e Robótica. 

Cultura Digital

Música
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GERAÇÃO 
DE RENDA
Este programa tem o objetivo de capacitar os 
participantes para mercado formal de trabalho, 
gerar empregabilidade e também promover a 
mentalidade empreendedora e capacitar aqueles 
que desejam montar seu próprio negócio ou 
trabalhar de forma autônoma.
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Criada em 2017, a Oficina do Bem é uma iniciativa do Centro 
Social Carisma, em parceria com o Instituto C&A. O projeto 
surgiu pelo desejo de oferecer às mães e mulheres da 
comunidade uma oportunidade de qualificação gratuita e 
geração de renda para mulheres em maior vulnerabilidade 
socioeconômica da região.

Além da qualificação técnica e gratuita em corte e costura, 
as mulheres participantes do projeto têm acesso a 
conteúdos exclusivos de formação empreendedora, para 
que possam criar ou fortalecer seus negócios. 

Depois de formadas, elas passam a fazer parte do banco de 
costureiras da Oficina do Bem, o qual podemos acessar e 
contratar quando recebemos encomendas e pedidos - como 
por exemplo confecção de máscaras, sacolas e brindes.

O projeto oferece qualificação profissional para jovens 
entre 15 a 18 anos em situação de vulnerabilidade social. 
O curso é gratuito, tem ênfase na área administrativa e na 
introdução a ferramentas digitais de trabalho.

Nosso objetivo é estimular a inserção no mercado e ampliar 
o repertório dos participantes. Além dos educadores 
regulares, contamos também com diversas empresas para 
compartilhar conteúdos e conhecimentos por meio do 
voluntariado corporativo.

Geração 
Conectada

Oficina do Bem



11

SUSTENTABILIDADE
Este é um eixo de atuação focado na 
sensibilização do nosso público acerca 
das nossas responsabilidades frente 
aos desafios sociais e ambientais que 
estamos vivendo.

Por meio de projetos com crianças, 
adolescentes, jovens e suas famílias, 
buscamos compartilhar conhecimento 
sobre hábitos e atitudes mais sustentáveis, 
além de promover reflexão sobre a 
importância da preservação da natureza.
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Em parceria com o Instituto Stop Hunger, o projeto 
visa contribuir para melhorar a alimentação 
da família por meio das possibilidades de 
cultivo de Horta Hidropônica. Ao longo do ano, 
compartilhamos insumos e conhecimentos sobre 
o sistema de plantio em água e monitoramos as 
hortas instaladas nas residências.

Além de dar acesso aos vegetais de forma gratuita 
e dentro de casa, também incentivamos o 
empreendedorismo através da venda dos alimentos.

Com o objetivo de oferecer uma educação integral, 
apostamos também em atividades de educação 
ambiental para nossas crianças e adolescentes. 
Por meio de atividades de contato com a 
natureza, abordamos temas como preservação, 
sustentabilidade, gestão de resíduos e pequenos 
hábitos do dia-a-dia.

Horta 
Hidropônica

Educação 
Ambiental



FORTALECIMENTO 
COMUNITÁRIO
Como um dos eixos mais importantes da nossa 
atuação, transversal a tudo que executamos, o 
programa consiste no atendimento às famílias 
atendidas pelo Centro Social   e na promoção 
de ações de integração individuais e coletivas 
para comunidade, como fomento aos vínculos 
familiares e comunitários. 

Por meio dessas atividades pontuais e contínuas, 
olhamos para dentro e fora da organização. 

Oferecemos recursos emergências, escutamos 
as famílias e criamos também oportunidades de 
conexão entre as pessoas, outras organizações 
sociais e agentes de transformação do nosso 
território.
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Nossas reuniões periódicas com as famílias têm o objetivo de 
abrir espaço para diálogo, aprendizado e reflexão coletiva. 
Discutimos e conversamos sobre as atividades realizadas 
no Centro Social, sobre o desempenho dos alunos e sobre 
oportunidades de melhoria e as necessidades da comunidade.
Nestes encontros também aproveitamos para trazer temas 
relevantes, especialmente relacionados aos direitos, à 
cidadania, ao processo de educação das crianças e adolescentes, 
enfatizando a importância da cooperação.

Reuniões com famílias

Buscamos oferecer às famílias uma assistência emergencial 
frente às necessidades mais básicas, por meio da doação 
de alimentos, produtos de higiene e cartões de auxílio. 
Regularmente, os responsáveis são convidados a retirarem os 
itens doados e são submetidos a cadastro e acompanhamento 
da situação socioeconômica.
Especialmente na pandemia, esta atividade de apoio se tornou, 
para muitos, a única fonte de insumos. Garantimos recursos 
para centenas de famílias por meio de doações de parceiros e 
de recurso próprio.

Doações para famílias

Eventos e Celebrações
Para estimular o senso de comunidade e fomentar a troca entre 
famílias, crianças, adolescentes e nossa equipe, realizamos 
encontros de troca e celebração ao longo do ano, especialmente 
em datas comemorativas.
Sabemos que momentos como esses são importantes para 
criação de vínculos e para a descontração das mães, pais e 
responsáveis da nossa organização.
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NOSSOS 
NÚMEROS 
EM 2021

350 
Pessoas impactadas 

diretamente

7420 
Pessoas impactadas 

indiretamente

448 
Horas de atividades com 
crianças e adolescentes

140
Horas de atividades com 

adultos

34 
Horas de reuniões 

com famílias e eventos 
celebrativos
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PERFIL DO PÚBLICO ATENDIDO

67

54

220

9

0

Homens 
Meninos

Mulheres 
Meninas

217133

POR IDADE

POR ETNIA POR GÊNERO
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A PANDEMIA

8t
ALIMENTOS 

DOADOS
PRODUTOS DE 

HIGIENE

800L 

EM AUXÍLIO 
EMERGENCIAL

R$42 mil

MÁSCARAS
2 mil
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DESTAQUES 
2021
O ano começou com tudo! Ainda sob avaliação das condições sanitárias para retorno presencial, 
janeiro foi mês de planejamento para mais um ano de projetos. Nesta época, revisitamos 
nossas atividades e traçamos estratégias com o time. 

Sendo uma das nossas principais fontes 
de captação de recursos, retomamos o 
funcionamento do Bazar Social Carisma físico, 
mediante agendamento, com capacidade 
reduzida e todos os protocolos. O atendimento 
online continuava a todo vapor!

Retorno 
do Bazar 
Presencial
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Após análise da situação pandêmica e decisões estratégicas, 
decidimos adotar o modelo híbrido com nosso público. A partir de 
fevereiro, os projetos com as crianças e adolescentes passaram a 
combinar aprendizado online com offline.

Iniciamos o Projeto Geração Conectada 2021, com a parceria dos 
voluntários do Itaú Social, cujo objetivo foi oferecer para adolescentes 
e jovens uma capacitação profissional focada nas competências e 
habilidades básicas para inserção no mercado de trabalho, especialmente 
em tempos de homeoffice.

Além das doações de cestas com alimentos, também realizamos a 
entrega de chocolates às crianças assistidas por nossos projetos. 
Mais uma vez, tivemos a honra de contar com a ajuda de empresas 
parceiras: Cacau Show Tamboré, Berti Brindes, Iron Mountain e 
Tata Estética. Muito obrigado por confiar em nosso trabalho e 
contribuir com nossas crianças, transformando esta Páscoa em 
uma data ainda mais especial!

Volta às aulas!

Geração Conectada

Celebração da Páscoa
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À convite da Fundação Telefônica Vivo, 
conduzimos um workshop voltada para 
troca de conhecimentos e práticas de 
fortalecimento institucional. Contamos com 
a presença de mais de 20 instituições e 
conversamos sobre captação, comunicação e 
os desafios que enfrentamos.

As crianças não podiam ainda ir até o Centro 
Social, mas enviamos uma festa junina na 
caixa! Além das gostosuras em casa, fizemos 
uma live especial com música e brincadeiras 
típicas. Um verdadeiro arraial nas telinhas.

Festa junina 
online!

Mesmo à distância, fizemos uma homenagem 
e celebramos o Dia das Mães e Responsáveis 
com nossa comunidade. 
Teve música, diversão e emoção!

Live 
Dia das Mães

Workshop 
Fortalecimento 
Institucional



Em parceria com o Instituto C&A, lançamos a 
Oficina do Bem como uma marca de produtos 
personalizáveis. Com o objetivo capacitar 
mulheres em situação de vulnerabilidade social 
da periferia. Além da formação em corte e 
costura, buscamos promover também a geração 
de renda das participantes através da confecção 
e venda de produtos personalizáveis, além de 
espírito empreendedor.

22

Em parceria com o Instituto Stop Hunger Brasil, 
realizamos um encontro sobre alimentação 
saudável, com o tema: Gorduras, Açúcares e Sal. 

Bate-papo sobre 
alimentação

Lançamento 
Oficina do Bem

Após análise das condições, decidimos voltar 
com as atividades presenciais de todas as frentes 
de atuação.Ficamos muito felizes e ansiosos ao 
receber nossas crianças e para que os encontros 
ocorressem com segurança, seguimos protocolos 
sanitários e normas de distanciamento.

Voltamos 
presencialmente!
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Tivemos a honra de participar mais uma vez do Dia do Voluntário Fundação 
Telefônica Vivo, o DTV 2021. O evento aconteceu com diversas atividades 
online para nosso público. Desta vez, recebemos também mais uma 
sala de tecnologia em nosso espaço físico - implementada pelo time de 
voluntários. Além disso, recebemos doação de instrumentos de percussão 
erudita para a Orquestra do Novo Mundo.

Dia do Voluntário da 
Telefônico Vivo

A gentileza tem sido uma estratégia para melhorar e incentivar 
as boas práticas dentro e fora da organização. Todo educando no 
Centro Social Carisma tem muito claro em sua mente que vale a 
pena ser gentil, cooperando com os amigos na ajuda mútua em 
fazer uma atividade, cooperando consigo mesmo, participando das 
atividades propostas e cooperando com o meio onde vive. Tudo isso 
vale gentilezas.

Premiação Gentileza

Em parceria com o Sebrae, realizamos  o Programa de Empreendedorismo 
para Mulheres. A capacitação foi gratuita e presencial, focada em 
conteúdos e conhecimentos para mulheres que desejam empreender 
ou já tem negócios na prática, abordando temas como gestão,  
formalização, finanças e marketing.

Empreendedorismo 
para Elas
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Dando continuidade à Semana da Gostosura, nossos 
pequenos realizaram uma oficina na cozinha onde 
produziram lindos e deliciosos cupcakes, trabalhando 
estímulo sensorial, organização e senso de coletividade. 
Uma delícia!

Master Cheffinhos

Celebramos o  Dia das Crianças, com muito hambúrguer,  
brincadeiras e um festival de talentos.

Festa do 
Dia das Crianças

Durante nossas aulas de culinária, o educando pode ter 
contato com os ingredientes, sentir, tocar, adquirir noção 
de quantidade e medidas, aprender sobre outras culturas 
e enriquecer o vocabulário e aperfeiçoar habilidades 
sociais e de trabalho em equipe.

Oficina de Culinária
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Avaliação Parcial e Acompanhamento
Quadro Avaliativo: O objetivo do quadro avaliativo é mensurar 
o grau de satisfação dos educandos, bem como traçar pontos 
de melhoria para o ano seguinte. No final do ano, ao término 
das atividades, os educandos são convidados a fazerem as 
suas avaliações para cada oficina ou espaços do Centro Social 
Carisma. O processo acontece de forma individual, a fim de que 
não aconteçam intervenções por parte dos colegas. O educando 
coloca etiquetas coloridas no formato de bolinhas, de  acordo com 
as suas percepções, ou seja, se gostou ou não gostou da Oficina. 

Entrega do Kit de Natal 
Como parte do programa Natal Solidário, nossas crianças e adolescentes 
receberam presentes natalinos na festa de encerramento do ano e ficaram 
radiantes! Também receberam nossos kits de Natal as crianças do Jardim 
Piratininga em Osasco e Guaratinguetá, no vale do Paraíba. 

Projeto Educação 
Integral

Campanha Natal Solidário

Natal Solidário no Sertão
Como extensão das nossas atividades, nesse dezembro doamos, 
cestas de alimentos e kits natalinos para crianças de vários povoados 
do Piauí e Pernambuco.
Ao todo na campanha do Natal solidário de 2021, foram doados 
712 kits de Natal e 342 cestas de alimentos, lembrando que não são 
apenas números, são crianças. Serão sorrisos e corações alegres, 
cheios de esperança e felicidade. 
Gratidão à todos que contribuíram apadrinhando uma de nossas 
crianças. Nossos sinceros agradecimentos também à Fundação 
Telefônica Vivo e ao Instituto C&A que mais uma vez nos apoiou e 
acreditou em nosso trabalho e articulações.
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CHEGAMOS AO FIM!
Espetáculo de encerramento: 
“Razões para Acreditar”
Depois de quase dois anos distantes, tivemos nossa tão esperada festa de encerramento. A produção foi realizada 
com muito amor e dedicação. Apresentamos para as famílias e parceiros um espetáculo artístico e musical muito 
emocionante. Comemoramos os resultados do ano juntos!
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TRANSPARÊNCIA
Na gestão financeira, o Centro Social Carisma conta com profissionais, auditores externos e ferramentas especializadas 
que asseguram o bom andamento e utilização dos recursos financeiros .Todas as ações são realizadas com muita 
responsabilidade e transparência, mantendo credibilidade na prestação de contas a doadores, assim como a 
permanência de convênios e parcerias, imprescindíveis ao desenvolvimento e sustentabilidade de nossa atuação. 
Acreditamos que o bom relacionamento com as empresas e o reconhecimento da sociedade decorrem justamente 
de uma gestão qualificada, transparente e focada em nossas Diretrizes. Nosso balanço continua indicando uma 
operação econômica e financeira equilibrada, embora a atividade da organização venha sendo permanentemente 
incrementada, objetivando melhor e mais amplo atendimento social.

INVESTIMENTOS POR PROJETO 2021

PROJETO VALOR %

Desenvolvimento Institucional (Consultorias, assessorias, formações etc)  R$  198.159,14 9,9%

Educação Integral (Alimentação, Infraestrutura, Programa Nota Fiscal Paulista, Recursos humanos, Uniforme, Material pedagógico)  R$  689.171,62 34,4%

Eventos de Parcerias  R$  42.459,78 2,1%

Famílias / Fortalecimento de Vínculos  R$  133.306,70 6,6%

Horta Hidropônica - STOP Huguer  R$  18.215,63 0,9%

Oficina do Bem e Bazar (Recursos humanos, Comunicação, Geração de renda para mulheres, Estrutura física e Maquinário)  R$  588.732,55 29,4%

Jovem Aprendiz/ Prepara e encaminha (Recursos humanos, Estrutura física, Material pedagógico etc)  R$  17.273,60 0,9%

Natal Solidário Sertão Nordestino,Osasco e Guaratinguetá (Fundação Telefônica)  R$  40.281,55 2,0%

Programa Nota Fiscal Paulista (Serviços com coleta e organização de cupons, Combustível, Urnas etc)  R$  55.888,00 2,8%

Recurso COVID - Emergencial (Cartão alimentação)  R$  38.477,60 1,9%

Valorização do Serviço Voluntário  R$  183.625,79 9,2%

Valorização do Serviço Voluntário R$183.625,79 9,2%

TOTAL DAS DESPESAS R$   2.005.592,02
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PALAVRA DO 
AUDITOR

MANTENEDORA

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS Aos administradores da 
ASSOCIAÇÃO CRISTÃ DE OSASCO Osasco – SP.

Examinamos as demonstrações financeiras da ASSOCIAÇÃO 
CRISTÃ DE OSASCO, que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas 
demonstrações do resultado, das mutações do patrimônio 
líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa 
data, bem como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

 Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima 
referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da 
ASSOCIAÇÃO CRISTÃ DE OSASCO em 31 de dezembro de 
2021, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria; importante informar 
que somos independentes em relação à Entidade, de acordo 
com os princípios éticos relevantes previstos no Código de 
Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de 
acordo com essas normas.

Por fim, acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Nada disso seria possível sem nossa 
Mantenedora, parceiros, doadores, 
voluntários e nossa equipe! 

Graças à nossa Mantenedora, a Comunidade 
Carisma, podemos nos manter firmes e 
íntegros no compromisso de promover a 
dignidade para cada ser humano. Nossa 
atuação está sempre baseada nos valores 
cristãos - que pregam a justiça social e o 
amor incondicional a todas as pessoas. 
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NOSSOS TIME 2021
Presidente - Voluntário
• Anésio Rodrigues de Souza

Vice-Presidente - Voluntário
• Gernando Mendonça Costa

Diretor Executivo - Voluntário
• Rogerio de Oliveira

Gestora de Projetos
• Celina Mendes do Prado

Conselho Administrativo
• João Gilberto Campos Cintra
• Loidineira Rosangela Theodoro
• Lourival de Andrade Souza
• Luciano Saramello
• Marta de Oliveira Barreiros
• Magda de Angelo R de Souza
• Messias José Scatena Aparecido
• Priscila Franco Scatena
• Rui Luis Rodrigues 
• Silas Antonio de Oliveira Filho

Administrativo
• Maria Lucia A dos Santos

Coordenação NFP
• Rubens Roberto B Moraes

Educadores
• Aurelina Silveira Ramos
• Odete Saiki Scherer
• Juan Felipe Magro
• Marcelo Henrique M Godoi
• Tiago Magalhães Pereira

Coordenadora Pedagógica
• Elisangela Nunes da Silva

Bazar / Loja
• Andreia de Andrade Garcia
• Isabela Maria Santana
• Isabella Vieira Parrera
• Vania Gonçalves Rosa
• David Silva da Costa

Oficina do Bem / Costura
• Antonia da Conceição Costa
• Magna Celia da Silva
• Elaine Cirqueira de Oliveira

Nutricionista
• Luciene Assaf Matos

Cozinha
• Viviane Souza da Silva

Eventos/Geral
• Monica Cristina da Silva
• Simone Christian de Holanda
• Magna Skeff Seba
• Cristiano Teixeira
• Kabeto Brito

Comunicação
• Matheus Cristiano Arruda

Design Gráfico
• Adriana Sorókin Marçal



30

VOLUNTARIADO
Durante todos os meses deste ano, nossos voluntários atuaram em diferentes frentes, de maneira pontual ou 
contínua, online ou presencial. São pessoas que doam seu tempo e talentos para contribuir com nosso trabalho 
de transformação social.

Cozinha	
• Maria Lúcia Benedito Sales
• Maria do Socorro Araujo Bezerra

• Adriana da Silva Amaral
• Adriana Nunes
• Amanda Meneah F. de B. Garcia
• Ana Maria Campos
• Andréa Rodrigues Mattei
• Ariadne Aparecida da Silva
• Bruna Aguiar de Moraes
• Camila Honorio de Carvalho
• Clemilda Lacerda Santos
• Daniela de Freitas Assis
• Daniela de Oliveira Benedetti
• Daniela Perini Azarias
• Darci Lima Silva
• Dirceu Silva
• Edimara Menegassi de Melo
• Elaine de Oliveira Sales
• Ezequias Alves Ferreira
• Fabiana Bertrame Ferreira
• Geize Teodoro do Anjos Silva
• Jaqueline Almeida de Oliveira
• Jessica Silva de Oliveira

• John Severino da Silva
• Jonatas Miranda Carril
• Juliana Esposito
• Karina de Oliveira Santos
• Kelly Cristina de Souza Ribeiro
• Kelly de Oliveira
• Kleuba Bezerra Leite
• Lidia Volpi Aneas
• Márcia Ap. Da Silva Fernandes
• Márcia do Rosário
• Marcio Antunes Alvares
• Maria Alves de Oliveira
• Maria da Paz Carvalho dos Santos
• Maria do Socorro Araujo Bezerra
• Maria Gonçalves
• Maria Lúcia Benedito Sales
• Maria Lúcia Benedito Santos
• Maria Romilda Oliveira
• Mariane de Oliveira Soares
• Monica Nicolau da Silva
• Natalia Diniz de Souza

• Patricia Guerardt Silva
• Pedro Carlos Muller
• Raimunda da Silva.
• Pedro Carlos Muller
• Regina Ap.Z. Cristianini
• Relly de Oliveira
• Renata Antunes Alvarez
• Renata Campos Alvares
• Roberta Camelo de Mesquita
• Rosana de Almeida
• Roseli Aparecida dos Santos
• Ruth Faria
• Ruth Pereira de Oliveira
• Silvia Renata Ferreira
• Solange Muller
• Tatiana Teodoro Morseli da Silva
• Tiago Batista de Freitas
• Valdirene Alcerito
• Valnia Maria Rodrigues
• Wauner Rogerio P. Rodrigues

Nota Fiscal

Fotografia	
• Zaqueu Araujo 
• Nitamar Firmino da Silva

Bazar/ Loja	
• Maria Gonçalves
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DOADORES 2021
Contamos com empresas e insti tuições que confi am e comparti lham do nosso 
propósito. Por meio destas doações de recursos fi nanceiros, seguimos melhorando e 
ampliando nossas ati vidades.
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PARCEIROS 2021
Para realização das ati vidades diárias da nossa organização, fi rmamos parcerias de 
doação de serviços, recursos materiais e co-execução de projetos. Construímos uma 
ampla rede de empresas que são parceiras e amigas do Centro Social
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COMO NOS 
APOIAR

Você ou sua empresa podem contribuir 
para que crianças, adolescentes e suas 
famílias de Osasco se tornem agentes de 
transformação da realidade. 

Através do Programa Nota Fiscal Paulista, do 
Governo do Estado de São Paulo, você pode 
doar os seus créditos fiscais das compras 
realizadas. É simples e seguro! 

Além de recurso financeiro, sua empresa 
pode apoiar programas, eventos, ações 
pontuais, compra ou manutenção de nossos 
equipamentos e infraestrutura da nossa sede.

O voluntariado vem construindo uma grande 
família, por meio da união, engajamento e 
dedicação. Você ou sua empresa podem 
fazer parte deste grande time.

Doação

Nota Fiscal Paulista

Parceria

Voluntariado

Para apoiar, entre em contato conosco pelo Whatsapp (11) 94844-5376
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BAZAR SOCIAL 
CARISMA 
O Bazar comercializa produtos novos, oriundos de doações de empresas e 
marcas parceiras, garantindo preços acessíveis e artigos de qualidade para todos 
os nossos milhares de clientes.
As vendas acontecem de forma presencial e online, e todo valor arrecadado é 
revertido para nossas ações e projetos. 

 Conheça, compre e divulgue!

        @bazarsocialcarisma 
        
        (11) 95927-4195
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Título de Utilidade Pública Municipal DECRETO LEI Nº 3572/2009 de 06.08.09

Título de Utilidade Pública Federal Processo MJ nº 08071.011451/2010-21

Cebas - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente  Registro nº 3.12.158 

Conselho Municipal de Assistência Social 072/2001 

Certificação Ministério do Trabalho - Jovem Aprendiz 

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade - CRCE

DRADS Diretoria Regional de Assistência e Desenvolvimento Social

Certificada com o selo das 100 melhores ongs de 2020

Prêmio Missão em Foco Itaú Social 

Selo Doar de Gestão e Transparência 

Selo Compromisso com a Transparência 

Prêmio Criança Esperança 2011 

Prêmio Stop Hunger Women Empowerment

TÍTULOS 2021

Prêmios e Selos
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PLANOS PARA 
O FUTURO

Com apoio do Itaú Social, elaboramos nosso Plano de Desenvolvimento Insti tucional (PDI) 
e elencamos metas e objeti vos para nosso crescimento a curto, médio e longo prazo.

Até 2023, pretendemos ampliar e fortalecer nossa atuação, consolidar nossos dados, avaliar o 
impacto social, estruturar nossa comunicação, rever nossa missão e desenvolver nossa equipe. 

Para o próximo ano, seguimos fi rmes no desejo de apoiar e atender nossa comunidade! 

Vamos pra frente!



Rua São Bento, 273 – Quitaúna – Osasco – SP – Brasil
CEP 06186-140 – Tel. 11 3695-8854
www.centrosocialcarisma.org


