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PALAVRA DO 
PRESIDENTE

Anésio  Rodrigues  de  Souza

Ao longo de 19 anos de existência, acreditamos
e praticamos o servir. Servir à nossa
comunidade, servir às pessoas e estar, de fato, à
serviço da transformação de vidas. Neste ano,
seguimos ainda mais firmes no compromisso
de contribuir para o desenvolvimento de
centenas de crianças, adolescentes, jovens e
adultos aqui de Osasco. 

Em 2022, encerramos mais um ciclo de atuação
em prol de um mundo mais justo e fraterno.
Neste relatório, compartilhamos um resumo
das nossas atividades, por gratidão e
transparência com aqueles que contribuem e
confiam em nosso trabalho.

Ao reunir famílias, parceiros, voluntários e
colaboradores do Instituto, criamos uma rede
fortificada de generosidade e união – e nosso
impacto se estende não só ao público
beneficiado pela obra social, mas para nós
mesmos. Ao doar, somos nós aqueles que mais
ganhamos.

Agradeço a dedicação de cada um e desejo que
o novo ano seja repleto de bênçãos! 

Um abraço,
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SOBRE NÓS

Somos o Instituto Carisma, uma organização da sociedade civil (OSC) que,
desde 2003, tem a missão de contribuir para a formação das crianças,
adolescentes, jovens e suas famílias em maior vulnerabilidade social do
nosso território, de forma a fomentar o desenvolvimento individual e
comunitário.

Ao longo dessas quase duas décadas de atuação, estamos localizados no
município de Osasco, na Grande São Paulo, e atuamos com moradores das
periferias de Quitaúna, São Pedro e Padroeira II.
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DIRETRIZES
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MISSÃO

VISÃO VALORES

Contribuir para a formação integral de crianças, adolescentes, seus
familiares e mulheres, de modo a prepará-los para participarem de forma
ativa e plena na sociedade, contribuindo com a diminuição da
desigualdade social em nosso território.

Ser referência de uma
organização social, por meio
da promoção da igualdade
de uma sociedade justa e
responsável que possibilite o
desenvolvimento integral de
suas crianças, adolescentes,
famílias e mulheres.

Excelência no atendimento
Trabalhamos juntos de forma
dinâmica e cooperativa
Ser generoso com o outro
Transparente nas relações
Gentis, simples e entusiasmados
Agradecidos e apaixonados
Ligados ao meio ambiente e
sustentabilidade



GOVERNANÇA

Contamos com uma equipe diversa,
multiprofissional e comprometida
com a transformação social. Juntos,
buscamos construir metodologias
inovadoras e desenvolver ferramentas
para potencializar nosso impacto.

Anésio Rodrigues de Souza

Rogerio de Oliveira

Gernando Mendonça Costa 

Celina Mendes do Prado

Maria Lucia A. dos Santos
Luciana Guerardt

Aurelina Silveira Ramos
Juan Felipe Magro
Marcelo Henrique M. Godoi

Antônia da Conceição Costa
Magna Celia da Silva
Odete Saiki Scherer

Luciene Assaf Matos 

Matheus Cristiano Arruda
Fabiana de Souza Z. Freitas
Isabela Maria de Santana
Isabela Szmyhiel Ribeiro

Viviane Souza da Silva
Vania Gonçalves Rosa

 Rubens Roberto B. Moraes

Elisangela Nunes da Silva

Matheus Tiano

Iago Diniz Julião

Adriana Rosa de Souza

Monica Cristina da Silva
Simone Christian de Holanda
Magna Skeff Seba
Cristiano Teixeira

João Gilberto Campos Cintra
Loidineira Rosangela Theodoro
Lourival de Andrade Souza
Luciano Saramello
Marta de Oliveira Barreiros
Magda de Angelo R de Souza
Messias José Scatena Aparecido
Priscila Franco Scatena
Rui Luis Rodrigues
Silas Antonio de Oliveira Filho

Presidente - Voluntário

Diretor Executivo - Voluntário

Vice-Presidente - Voluntário

Gestora de Projetos

Administrativo

Educadores

Oficina do Bem

Nutricionista

Bazar

Cozinha
Coordenação NFP

Coordenadora Pedagógica

Comunicação

Análise de Dados

Auxiliar de Limpeza

Eventos

Conselho Administrativo
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Desde 2018, decidimos focar em nossa profissionalização como organização.
Com o apoio da Fundação Itaú Social, pudemos investir recursos e dedicação
na revisão de nossos programas, fluxos de gestão, acompanhamento de
dados, capacitação da equipe e em nossa comunicação. Para nortear estes
passos de estruturação, construímos o nosso Plano de Desenvolvimento
Institucional - um instrumento de planejamento e priorização de diretrizes
estratégicas.
 
As ações realizadas ao longo desse período se refletem na melhoria de
indicadores, implementação de novos fluxos, ampliação da equipe, maior
sustentabilidade financeira, conquista de novas parcerias e tantos outros
rumos que ainda estão sendo traçados.

NÚMEROS DO ANO

horas de formação
da equipe

horas de revisão de
diretrizes estratégica

horas de reunião
de trabalho

64

48

54
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A nossa história começa em
1994, quando o sentimento
coletivo de solidariedade levou
os membros da Comunidade
Carisma a desenvolver várias
ações sociais na região de
Osasco. 

Mas é em 2003, que o sonho de
transformação é materializado
de fato, com a abertura das
portas do Instituto Carisma:
um espaço de oportunidades
para crianças e adolescentes
do entorno. 

De lá pra cá, muita coisa
mudou. Expandimos nossa
atuação para pessoas de todas
as faixas etárias, contratamos
uma equipe especializada,
ampliamos nosso espaço físico,
estruturamos nossas frentes de
trabalho e traçamos parcerias
fundamentais para o nosso
crescimento.

Leia o QR Code para ver o
vídeo da linha do tempo do
Instituto Carisma.

19 ANOS DE HISTÓRIAS
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mais de 15 mil voluntários

mais de 53 mil pessoas
impactadas diretamente



Bianca  Mendes

Eu trilhei minha infância e juventude dentro do Instituto,
com aulas de informática, administração, inglês, percussão,
entre outras oficinas que mais tarde me ajudaram a
conquistar meu primeiro emprego. Eu sou prova que esse
lugar transforma vidas, transformou a minha, me deu
perspectiva de um futuro melhor."

ex-aluna



DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) fazem parte de um
plano de ação da Organização das
Nações Unidas (ONU) para as
pessoas, para o planeta e para a
prosperidade. São metas que devem
ser alcançadas para fortalecer a paz
universal até 2030. 

O plano de ação da ONU, que contém
17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável e 169 metas, também foi
novamente fundamental para guiar-
nos no apoio às nossas causas.
Seguimos, portanto, reforçando
nosso compromisso com quatro
principais agendas.

Assegurar uma vida
saudável e promover o
bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

Assegurar a educação
inclusiva e equitativa e 
de qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

Promover o crescimento
econômico sustentado,
inclusivo e sustentável,
emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para
todas e todos. 

Reduzir a desigualdade
dentro dos países e entre
eles.
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NOSSA ATUAÇÃO

O Instituto Carisma aposta numa pedagogia
inclusiva e multidisciplinar, levando em
conta as singularidades de cada sujeito, as
diferentes linguagens e a pluralidade do
saber. Atuamos de forma integral,
contemplando o indivíduo e também sua
família, o território e a comunidade em que
está inserido.

Acreditamos que para uma transformação
verdadeira é preciso articular os diferentes
atores em prol do desenvolvimento
individual e coletivo. Nesse sentido,
estruturamos e atuamos por meio de três
programas.

Fortalecimento
Comunitário

Trabalho e Renda

Educação Integral
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A proposta do programa é provocar o reconhecimento das crianças e dos
adolescentes como sujeitos detentores de todos os direitos fundamentais
inerentes à pessoa humana, como previsto no Estatuto da Criança e do
Adolescente (ECA). Nesse sentido, nossa atuação tem como referência os
quatro pilares da educação propostos pela UNESCO: aprender a ser, a
conhecer, a fazer e a conviver.

Ao longo do ano, os educandos de 8 a 15 anos participam de diversas oficinas
em horário de contraturno escolar, de forma presencial. As atividades buscam
não só suprir os desafios da educação formal, mas desenvolver conhecimentos
e vivências nas áreas de tecnologia, cultura e esporte. Além disso, promovemos
iniciativas focadas no desenvolvimento de competências socioemocionais e
fortalecimento dos vínculos familiares.

EDUCAÇÃO INTEGRAL

NÚMEROS DO ANO

OFICINAS

crianças e adolescentes

Oficinas Musicais Oficina de Esportes

Oficina de Cultura Digital

O Programa de Educação Integral é fundamental
na vida do meu filho, porque o Instituto Carisma o
ensina a ser gentil com o próximo. Ele aprendeu a
amar a música e desenvolveu muito conhecimento,
o que o ajudou a saber o que quer futuramente.

Oficina Mentes Notáveis

famílias atendidas

horas de oficinas

120

95

1120 13Érica Pereira, mãe de aluno do programa



Conforme Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), “a Educação deve visar à formação e
ao desenvolvimento humano global, o que
implica compreender a complexidade e a
não linearidade desse desenvolvimento,
rompendo com visões reducionistas”.



OFICINAS MUSICAIS

As oficinas fomentam o desenvolvimento cognitivo e
emocional das crianças e adolescentes. Além de aumentar
a percepção dos elementos como ritmo, melodia e
harmonia, o ensino musical também estimula a
coordenação motora, incentiva as expressões artísticas de
cada indivíduo e pode contribuir para a autoestima,
criatividade e disciplina. 

Também é uma ferramenta importante para aprofundar
conhecimentos na cultura brasileira e uma forma de
abordar questões relevantes sobre respeito e tolerância à
diversidade de manifestações artísticas.

Composta por alunos e ex-alunos do Instituto
Carisma entre 10 a 18 anos, a Orquestra foi criada
em 2015 com o objetivo de integrar o processo de
aprendizagem musical das crianças e adolescentes
e democratizar o acesso à música de concerto. O
grupo tem ensaios semanais e já se apresentou em
diversos locais de grande visibilidade.

ORQUESTRA SINFONIA PARA O NOVO MUNDO

15

EDUCAÇÃO INTEGRAL

CORDAS E PERCUSSÃO

COMPETÊNCIAS ESTIMULADAS

Criatividade e Memória Socialização e Corporeidade

Coordenação Motora Disciplina e Responsabilidade



O esporte e os jogos cooperativos
possibilitam o desenvolvimento físico,
motor e cognitivo dos participantes,
por meio da movimentação e da
percepção corporal. Além disso, pode
ser uma ferramenta importante para
incentivar competências
socioemocionais e o trabalho coletivo.
Jogar provoca a necessidade de
buscar soluções, estratégias de ação,
lidar com perdas e sobretudo, a
habilidade de se trabalhar em grupo.

As oficinas contemplam as
modalidades de tênis, badminton,
futebol e basquete, bem como
atividades de cooperação, em que os
objetivos coletivos predominam sobre
os individuais.

OFICINA DE
ESPORTES

Bem-estar FísicoCooperação e União

Combate à Obesidade Resiliência Emocional

EDUCAÇÃO INTEGRAL
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COMPETÊNCIAS ESTIMULADAS



Acreditamos que a tecnologia pode proporcionar o desenvolvimento do
pensamento crítico, da lógica e criatividade para responder às demandas
contemporâneas da educação e do trabalho. Nesse sentido, realizamos
atividades formativas de Informática, Game Designer e Robótica.

As Oficinas de Cultura Digital são focadas em habilidades ligadas à leitura,
escrita e expressão oral, jogos cooperativos, aulas de programação básica,
raciocínio lógico e navegação digital. Implantamos a Cultura Maker, que faz do
aluno o protagonista do seu desenvolvimento intelectual, com propostas
desafiadoras que estimulam soluções inovadoras de problemas. Essas
habilidades serão fundamentais para o aluno no futuro.

OFICINA DE CULTURA DIGITAL

Solução de Problemas

Raciocínio Lógico 

Criatividade e Inovação

Visão Empreendedora

EDUCAÇÃO INTEGRAL
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COMPETÊNCIAS ESTIMULADAS



É um projeto de alfabetização inovadora com
conteúdos interdisciplinares e práticas pedagógicas
que articulam teoria e prática, com objetivo de 
 desenvolvimento das competências e habilidades
exigidas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Além de contar com o apoio de uma plataforma de
ensino digital, os alunos possuem acompanhamento
individualmente e acesso a videoaulas, animações,
testes de avaliação, jogos educativos e projetos
digitais de xadrez, lógica e programação.

OFICINA MENTES NOTÁVEIS

Autonomia e Motivação

Programação

Lógica e Memória

Letramento Digital

EDUCAÇÃO INTEGRAL
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COMPETÊNCIAS ESTIMULADAS

EM PARCERIA COM O MENTES NOTÁVEIS



TRABALHO E RENDA

Durante nossa trajetória, aprendemos que trabalhar
apenas com crianças e adolescentes não é suficiente para
promover a transformação integral das realidades em que
eles estão imersos. Por isso, este programa tem como
objetivo a capacitação profissional, a promoção da
empregabilidade e do empreendedorismo para jovens e
adultos do nosso entorno.

Ao longo do ano, oferecemos 11 projetos de capacitação,
em diferentes formatos, com objetivo de qualificar os
participantes para o mundo do trabalho. 

NÚMEROS DO ANO

PROJETOS

jovens capacitados

Capacitação de Extensão de Cílios

Prepara e Encaminha

Formação de Corte e Costura

Empreenda Rápido 

ANTÔNIA COSTA 

Participei da turma de corte e costura e
não só aperfeiçoei meu trabalho de
costureira como também consegui uma
oportunidade como colaboradora da
Oficina do Bem, aqui no Instituto."

adultos capacitados

horas de capacitação

68

80

370 19



O Prepara e Encaminha busca promover a capacitação e
iniciação no mercado de trabalho de jovens entre 15 e 18
anos, em situação de vulnerabilidade social. O curso é
gratuito, com ênfase na área administrativa e tecnológica,
estimulando a inserção no mercado de trabalho e
ampliando a educação dos jovens, para que possam agregar
e conquistar novos e legítimos espaços dentro das suas
comunidades e da sociedade.

Em 2022, a edição foi realizada em parceria com a Taqtile,
empresa de tecnologia que nos apoiou na qualificação
profissional da turma.

PREPARA E ENCAMINHA
TRABALHO E RENDA

EM PARCERIA COM A TAQTILE
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CAPACITAÇÃO DE EXTENSÃO DE CÍLIOS 
EM PARCERIA COM O STUDIO BIANCA MENDES 

Ministrado por uma ex-aluna do Instituto, o curso gratuito
teve como objetivo oferecer para mulheres conhecimentos
básicos teóricos e práticos de preenchimento e
volumização de cílios - que proporciona harmonia e o
embelezamento do olhar. Por meio do domínio desta
técnica, as participantes podem não só aplicar em si
mesmas como também, e principalmente, começar a
prestar serviços e gerar renda.



EMPREENDA RÁPIDO
TRABALHO E RENDA

EM PARCERIA COM O SEBRAE 

Em parceria com o SEBRAE, referência nacional de apoio ao empreendedorismo,
oferecemos uma série de cursos rápidos de qualificação empreendedora, para
apoiar aqueles que desejam abrir, melhorar ou ampliar seu negócio.

Por meio da formação de curta duração com certificado, os participantes tiveram
acesso a conteúdos teóricos e aprendizagem prática de panificação e confeitaria.
Durante as aulas presenciais, puderam conhecer sobre a produção e tiveram
acesso a conteúdo formativo sobre gestão e formalização de um negócio.

Além dessas temáticas, também contamos com o SEBRAE Delas na programação,
uma iniciativa de apoio e fortalecimento do empreendedorismo feminino por meio
da capacitação.
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FORMAÇÃO DE CORTE E COSTURA
TRABALHO E RENDA

EM PARCERIA COM O INSTITUTO C&A 

Por meio da Oficina do Bem, nosso projeto de moda e geração de renda para
mulheres, oferecemos curso gratuito de corte e costura básica. Durante a
formação, as mulheres participantes aprenderam como manusear uma máquina
industrial e as principais noções de confecção - desde como escolher e comprar
um tecido, prepará-lo e cortá-lo, até noções básicas de estilismo e moda. Ao final
do processo, são capazes de produzir ecobags, acessórios e outras peças.
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FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO

Como um dos eixos mais importantes da nossa
atuação, transversal a tudo que executamos, o
programa consiste no suporte às famílias
atendidas pelo Instituto e na promoção de
ações de integração, como fomento aos
vínculos familiares e comunitários. 

Por meio dessas atividades pontuais e
contínuas, olhamos para dentro e fora da
organização, para demandas emergenciais e
recorrentes. Fomentamos a atuação em rede,
oferecemos recursos, apoiamos as famílias,
difundimos conhecimentos e criamos também
oportunidades de conexão entre as pessoas,
outras organizações sociais e agentes de
transformação do nosso território.

NÚMEROS DO ANO

FRENTES DE ATUAÇÃO

hortas hidropônicas implementadas

atendimentos socioassistenciais

reuniões e eventos de integração

viagens e visitas de organizações

toneladas de doações

12

250

8

1,2

23

01

Horta Hidropônica

Encontros Comunitários

Intercâmbio de Organizações

Atendimento Socioassistencial

Doações de Recursos
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HORTA HIDROPÔNICA
FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO

Em parceria com o Instituto Stop Hunger, o projeto visa contribuir para melhorar a
alimentação da comunidade por meio das possibilidades de cultivo de Horta
Hidropônica. Ao longo do ano, compartilhamos insumos e conhecimentos sobre o
sistema de plantio em água e monitoramos as hortas instaladas nas residências e em
instituições do território. 

Além de proporcionar acesso aos vegetais de forma gratuita e simplificada, também
incentivamos o empreendedorismo através da venda dos alimentos na comunidade.

24

Gostou? Assista ao
vídeo para aprender
como fazer a sua
horta hidropônica!

Alimentação saudável

Potencial de geração de renda

Vegetais acessíveis

COMPETÊNCIAS ESTIMULADAS

EM PARCERIA COM O INSTITUTO STOP HUNGER



DOAÇÕES DE RECURSOS 
FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO

Buscamos oferecer às famílias um apoio frente às
necessidades mais básicas, por meio da doação de
alimentos, produtos de higiene e eventuais cartões de
auxílio. Regularmente, os responsáveis são convidados a
retirarem os itens doados e são submetidos a cadastro e
acompanhamento da situação socioeconômica.

ENCONTROS COMUNITÁRIOS

Para estimular o senso de comunidade e fomentar a
troca entre famílias, crianças, adolescentes e nossa
equipe, realizamos encontros de troca e celebração ao
longo do ano, especialmente em datas comemorativas.
Sabemos que momentos como esses são importantes
para criação de vínculos e para a descontração das
mães, pais e responsáveis da nossa organização.
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INTERCÂMBIO DE ORGANIZAÇÕES

ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO

Ao longo do ano, nos reunimos coletiva e individualmente
com as pais e responsáveis das crianças e adolescentes de
Educação Integral para conversar sobre o processo de
aprendizagem dos alunos e também sobre a situação
socioeconômica da família. Nestes encontros, além de
trazer mais informações sobre nossas práticas
pedagógicas e resultados alcançados, realizamos a escuta
ativa e entendemos as necessidades da comunidade.
Oferecemos orientações sobre direitos básicos e acesso a
serviços públicos essenciais - tais como auxílio
emergencial, saúde pública, escola etc.

Para dividir conhecimento e experiências que vivemos
nos últimos anos, além de aprender com outras
realidades, decidimos iniciar uma jornada de apoio e
troca com outras organizações da sociedade civil. Ao
longo do ano, nos reunimos e visitamos instituições
de todo Brasil, que também atuam com educação
integral e/ou empoderamento feminino, e abordamos
temas fundamentais como gestão, captação de
recursos e práticas pedagógicas.
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pessoas apoiadas
diretamente

620

refeições realizadas

16000

horas de projetos

1527
eventos comunitários

15

alimentos doados

1,2
TONELADAS

pessoas impactadas
indiretamente

4110

NOSSO ALCANCE EM 2022
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30%
HOMENS
MENINOS

70%
MULHERES
MENINAS

PERFIL DO PÚBLICO ATENDIDO

POR IDADE

POR GÊNERO POR ETNIA
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ADULTOS
27%

IDOSOS
1,8%

CRIANÇAS
25,9%

ADOLESCENTES
18,6%

JOVENS
26,6%

68%

32%

NEGROS

BRANCOS



TOP 5 MOMENTOS ESPECIAIS
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Nossa orquestra, composta por atuais e ex-
alunos do programa de Educação Integral, teve
a honra de participar da posse dos Conselheiros
do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e
do Adolescente de Osasco.

Em maio, tivemos o lançamento da nossa
primeira coleção da Oficina do Bem, em
parceira com o Instituto C&A. Todos os looks
foram pensados para corpos diversos e reais,
pra contar a história das mulheres que fazem e
das que usam.

APRESENTAÇÃO ORQUESTRA
SINFONIA NOVO MUNDO

LANÇAMENTO E DESFILE DA
COLEÇÃO DA OFICINA DO BEM

1

2



Participamos mais uma vez do Dia dos Voluntários da
Fundação Telefônica Vivo, em que recebemos mais de
200 colaboradores da Vivo para compartilhar com
nossa comunidade em diversas atividades. Recebemos
também o investimento e a implementação da energia
solar aqui na organização.

Recebemos as famílias, amigos, parceiros, voluntários
e equipe para confraternizar, assistir ao espetáculo e
celebrar tudo que conquistamos em 2022 - com
direito a Orquestra, danças, jantar e claro, as centenas
de presentes oriundos da nossa tradicional campanha
de doação de natal.

Reunimos alunos, parceiros, voluntários e colaboradores
do Instituto para comemorar conquistas e aprendizados
nas quase duas décadas de atuação. Aproveitamos para
lançar nossa nova identidade, como Instituto Carisma -
que marca nosso amadurecimento e crescimento, sem
perder nossa essência.

DIA DOS VOLUNTÁRIOS
FUNDAÇÃO TELEFÔNICA VIVO

FESTA DE ENCERRAMENTO
E NATAL SOLIDÁRIO

COMEMORAÇÃO DO ANIVERSÁRIO DE 19
ANOS E MUDANÇA DE IDENTIDADE VISUAL

3

4

5
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Leia o QR Code e assista ao
espetáculo de encerramento
"O Melhor Presente do Mundo
é Estarmos Juntos".



BAZAR CARISMA

O Bazar Carisma é um negócio com impacto social de moda cujos
recursos gerados são fundamentais para a sustentabilidade do
Instituto Carisma. Por meio dele, comercializamos produtos novos,
oriundos de doações de marcas parceiras, e peças autorais
produzidas pela Oficina do Bem - garantindo acesso a artigos de
qualidade com preços abaixo do mercado para todos os nossos
milhares de clientes. As vendas acontecem em formato presencial
e online, e todo valor arrecadado é revertido para nossas ações e
projetos.

Captação de Recursos

Nossa atuação

Democratização do Consumo

Sustentabilidade Moda Circular 

Leia o QR CODE e
assista um vídeo
sobre o Bazar

COMPRE E APOIE

@bazarsocialcarisma

R. São Bento, 273 - São Pedro, Osasco
De terça a sexta, das 9h às 17h

 

EMPREENDEDORISMO SOCIAL
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http://instagram.com/bazarsocialcarisma


OFICINA DO BEM
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A Oficina do Bem é um empreendimento social cujo objetivo é promover o
empoderamento socioeconômico de mulheres, por meio da qualificação profissional e
do empreendedorismo. Para isso, atuamos na combinação da capacitação em corte e
costura com a oportunidade para participantes de prestar serviços para a Oficina na
produção de brindes personalizados e confecção de roupas de moda autoral.

Ou seja, além de oferecer curso gratuito, produzimos também encomendas de
empresas para brindes e itens personalizados, e comercializamos nossa própria
coleção de roupas no Bazar Carisma. Todo valor arrecadado é destinado para as
mulheres costureiras e para a manutenção dos projetos.

Capacitação em corte e costura

Nossa atuação

Moda sustentável e circular

Formação empreendedora

COMPRE OU ENCOMENDE

@dobem_oficina

oficinadobem.org

EM PARCERIA COM O INSTITUTO C&A 

EMPREENDEDORISMO SOCIAL

http://instagram.com/dobem_oficina
http://oficinadobem.org/


Leia o QR Code e assista ao
vídeo da coleção Brasilidades,
primeira de moda autoral da
Oficina do Bem



VOLUNTARIADO

Um dos nossos maiores orgulhos é ter um
voluntariado diferente, que é pensado não só
para nos apoiar nas demandas e nossos
beneficiados, mas também para os voluntários. 

Ao longo do ano, realizamos ações com muito
engajamento e motivação de pessoas e
empresas que compartilham do nosso
propósito.
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voluntários pontuais

64

ações de voluntários
corporativo

horas de voluntariado

8 1910

voluntários recorrentes

256



VOLUNTARIADO CORPORATIVO

PESSOAS VOLUNTÁRIAS

Adriana Guerreiro
Adriana Nunes
Ailton Silva Conceição
Alice Mesquita de Sousa
Aline Teixeira
Ana Maria Campos da Silva
Andreia Lelpo M. Moreira
Andressa Queiroz de Sousa
Ariadne Aparecida da Silva
Daniela Assis de Freitas
Daniela Benedetti
Daniela Perini Azarias
Darci Lima Silva
Diogo Teixeira
Dirceu Silva
Edimara Menegassi de Melo
Elaine de Oliveira Sales
Ezequias Alves Ferreira
Fabiana Bertrame Ferreira
Geize Teodoro do Anjos Silva
Glauciene dos Santos Oliveira

Regina Aparecida Z. Cristianini
Renata Campos Alvares
Renata Pereira Utiama
Roberta Camelo de Mesquita
Rodrigo da Silva
Rosana de Almeida
Roseli Aparecida do Nascimento
Rubens Roberto Braz Moraes
Ruth Faria
Silvia Renata Ferreira
Shaieny Oliveira Braghine
Solange Rosa da Silva Muller
Tiago Barlati
Tiago Batista de Freitas
Thaisa Vieira Vargas
Valdirene Alcerito
Valnia Maria Rodrigues
Walquiria Almeida Prado
Walter Antonio Filho
Wauner Rogerio P. Rodrigues

Isabela Maria de Santana
Jane Aparecida A. de Souza
Jéssica Silva de Oliveira
John Severino da Silva
Jonatas Miranda Carril
Juliana Angélica S. Espósito
Karina Oliveira Santos
Kelly Cristina de S. Ribeiro
Kelly de Oliveira
Kleuba Bezerra Leite
Lidia Volpi Aneas
Marcia Ap. Da Silva Fernandes
Marcio Antunes Alvares
Maria da Paz Carvalho dos Santos
Maria Jose A. da C. C. De Oliveira
Maria Lúcia Gonçalves de Araújo
Mariana Peres Ferraz Freitas
Marly Aparecida da Silva
Patricia Guerardt Silva
Pedro Carlos Muller
Raimunda da Silva
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MANTENEDORA

Graças à nossa Mantenedora, podemos nos manter firmes e íntegros no
compromisso de promover a dignidade para cada ser humano. Nossa atuação
está sempre baseada nos valores cristãos, que pregam a justiça social e o amor
incondicional a todas as pessoas. Como fruto da Comunidade Carisma, somos
vocacionados a servir e a acreditar na transformação de vidas, histórias e
comunidades.
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PARCEIROS DOADORES
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Contamos com empresas e instituições que confiam e compartilham
do nosso propósito. Por meio destas doações de recursos financeiros,
seguimos melhorando e ampliando nossas atividades.



Para realização das atividades diárias da nossa organização, firmamos
parcerias de doação de serviços, recursos materiais e co-execução de
projetos. Construímos uma ampla rede de empresas que são parceiras e
amigas do Instituto.

PARCEIROS APOIADORES 
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TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA

Na gestão financeira, o Instituto Carisma conta com profissionais, auditores externos e
ferramentas especializadas que asseguram o bom andamento e utilização dos recursos
financeiros. Todas as ações são realizadas com muita responsabilidade e transparência,
mantendo credibilidade na prestação de contas a doadores, assim como a permanência
de convênios e parcerias, imprescindíveis ao desenvolvimento e sustentabilidade de
nossa atuação. 

Acreditamos que o bom relacionamento com as empresas e o reconhecimento da
sociedade decorrem justamente de uma gestão qualificada, transparente e focada em
nossas Diretrizes. Nosso balanço continua indicando uma operação econômica e
financeira equilibrada, embora a atividade da organização venha sendo
permanentemente incrementada, objetivando melhor e mais amplo atendimento social.
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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

Aos administradores da ASSOCIAÇÃO CRISTÃ DE OSASCO

Examinamos as demonstrações financeiras da ASSOCIAÇÃO CRISTÃ
DE OSASCO, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstrações do resultado, das
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posição patrimonial e financeira da ASSOCIAÇÃO CRISTÃ DE OSASCO
em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e os
seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com
as práticas contábeis adotadas no Brasil.

PARECER DA AUDITORIA
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Título de Utilidade Pública Municipal DECRETO LEI Nº 3572/2009 de 06.08.09

Título de Utilidade Pública Federal Processo MJ nº 08071.011451/2010-21

Cebas - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente Registro nº 3.12.158

Conselho Municipal de Assistência Social 072/2001

Certificação Ministério do Trabalho - Jovem Aprendiz

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade - CRCE

DRADS Diretoria Regional de Assistência e Desenvolvimento Social

Certificada com o selo das 100 melhores ongs de 2020 e 2021

Prêmio Missão em Foco Itaú Social

Selo Doar de Gestão e Transparência

Selo Compromisso com a Transparência

Prêmio Criança Esperança 2011

Prêmio Stop Hunger Women Empowerment

RECONHECIMENTOS

PRÊMIOS E SELOS
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COMO APOIAR
PROGRAMA NOTA
FISCAL PAULISTA

DOAÇÃO DE
RECURSOS

PARCERIAS

VOLUNTARIADO

4
1

2

3

Através do Programa Nota Fiscal
Paulista, do Governo do Estado de São
Paulo, você pode doar os seus créditos
fiscais das compras realizadas. É simples
e seguro!

Você ou sua empresa podem
contribuir para que crianças,
adolescentes e suas famílias de
Osasco se tornem agentes de
transformação da realidade.

Além de recurso financeiro, sua
empresa pode apoiar programas,
eventos, ações pontuais, compra
ou manutenção de nossos
equipamentos e infraestrutura.

O voluntariado vem construindo
uma grande família, por meio
da união, engajamento e
dedicação. Você ou sua empresa
podem fazer parte deste grande
time!

PIX CNPJ: 74.326.158/0001-92 Doação Automática pelo site ou pelo
APP da Secretaria da Fazenda.
Basta acessar:
https://www.nfp.fazenda.sp.gov.br/ 

Pronto, suas Notas Fiscais serão
destinadas automaticamente para o
Instituto Carisma!

E seguir os passos abaixo:

1. Faça Login
2. No menu, acesse [Entidades] [Doação
de cupons com CPF].
3. Busque nossa entidade por
Associação Cristã de Osasco ou por
nosso CNPJ 74.326.158/0001-92.
4. Finalize o processo no botão de
confirmação.
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https://www.nfp.fazenda.sp.gov.br/




PLANOS PARA
2023

Celina  Prado
Gestora do Instituto Carisma

Terminamos 2022 com muito orgulho, dos
projetos que realizamos, da rede que
fortalecemos e de tudo que ainda vem pela
frente. Este ano foi marcado por negativos
efeitos pós pandemia em nosso território, mas
ao mesmo tempo, pela oportunidade de nos
reunirmos, juntos e resilientes, movidos pela
certeza de que não podemos parar – nós, nossa
comunidade e nossos parceiros – pois as
demandas são latentes.

Para o próximo ciclo, pretendemos colocar em
prática mais ações de profissionalização do
Instituto – como resultado de uma longa
trajetória de desenvolvimento institucional, de
estruturação e revisão da nossa prática social.
Em 2023, completaremos duas décadas e
celebraremos com ampliação, amadurecimento
e ainda mais impacto."
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Implementação de
ferramentas de avaliação
e monitoramento;

Estruturação do programa
de empregabilidade;

Sistematização da
Pedagogia da Gentileza;

Implantação da área de
Desenvolvimento
Humano e Organizacional.

E MUITO MAIS



@instituto.carisma

institutocarisma.org

Telefone: (11) 3608-0846

Rua São Bento, 273 • Jd. São Pedro, Osasco - SP, Brasil
CEP: 06186-140

http://instagram.com/instituto.carisma
http://institutocarisma.org/

